ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HARTOP
CONSILIUL LOCAL

Nr.81 din 5.01.2018

PROIECT DE HOTARARE
privind aporbarea salariilor de baza aferente functiilor publice si personalului contractual din

cadrul Primariei comunei Hartop, incepand cu 01.01.2018

Consiliul local al comunei Hartop, analizand :

-expunerea de motive prezentata de cétre primarul comunei Hartop, dl Nechifor Vasile, inregistrata cu nr. 81 din
5.01.2018,

- raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort,

-raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finanie, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodérire comunald, protectia mediului;

- Hotararea Consiliului local Hartop nr.54/2017 privind aporbarea organigramei si statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Hartop, judeful Suceava,

Avand in vedere temeiurile juridice respectiv:

- prevederile art.11 al Legii 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si Anexa VII|
Familia ocupationala de functii bugetare "Administratie”, lit. B. Reglementari specifice funcfionarilor publici,

- prevederile Hotararii Guvernului nr.846/2017 privind stabilirea pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe

tara garantat in plata,
- prevederile OUG nr.79 din 8.11.2017 privind modificarea si completarea Legii nr. 227/2017 privind Codul Fiscal,

prin care se transfera contributiile de asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina
angajatorului in sarcina angajatilor

- prevederile OUG 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Tn temeiul art.36, alin (2),lit a, alin. (3), litb, si ale art. 45 din Legea administratiei publice locale 215/2001
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 1.01.2018 se stabilesc salarile de baza aferente funcfiilor publice si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate Tn cadrul Primariei comunei Hartop, judetul
Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. (1) Stabilirea salariilor individuale lunare, pe functii, grad profesional, gradatie corespunzatoare vechimii In
munca si vechime in specialitate, se face prin dispozitia primarului, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a funcfiei de viceprimar,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetul local de venituri si cheltuieli.
Art.3. La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, se abroga prevederile hotérérii consiliului local Hartop nr.34
din 27.07.2017
Art.4 Ordonatorul principal de credite prin compartimentele de specialitate va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR

PRIMAR , .

Nechifor Vasile
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Anexa la Hotararea Consiliului local Hartop nr........din.........2018

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Hartop, incepdnd cu data de 01.01.2018

a) Functii de demnitate publica

Nr. Functii de demnitate publica Coeficient de ierarhizare Slariu de baza lunar
Crt. alese -Lei-
1 Primar comuni (pana Ia 4,00 7.600
3.000 locuitori)
2 Viceprimar comuna (pan la 3,00 5.700
3.000 locuitori)

b) Functii publice de conducere

administrativ-teritorial,
gradul profesional |l

Nr. Functii publice Nivelul Coeficient de Slariu de baza lunar
Crt. de conducere Studiilor ierarhizare -Lei-
1 Secretar al unitatii S 2,95 5.605

NOTA: In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusé gradatia aferenta transei de

vechime in munca, la nivel maxim.

¢) Functii publice generale de executie

Nr. Functii publice Nivelul | Gradatia | Coeficient Slariu de Nr.
Crt. generala de executie studiilor de baza lunar | posturi
ierarhizare -Lei- aprobate

1 Consilier, grad profesional S 0 2,20 4.180 1
superior,

2 Auditor, grad profesional S 0 2,00 3.800 1
superior

3 Consilier juridic, grad S 0 1,75 3.325 1
profesional asistent

4 Inspector, grad profesional S 0 1,65 3.135 2
principal .

5 Inspector/consilier, grad S 0 1,60 (3.040 3 3
profesional asistent el

6 Referent, grad profesional M 0 1,60 3.040 3
superior

7 Referent, grad profesional M 0 1,50 2.850 1
asistent
Total functii publice de - - - 12
executie aprobate

NOTA: Salariile de baza sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza, pentru gradatia 0, cu
cotele procentuale, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 cu modificérile si completarile

ulterioare.
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d) Functii contractuale de executie

| Nr. Functii contractuale Nivelul Coeficient de | Slariu de baza | Nr. posturi
Crt. de executie studiilor ierarhizare lunar aprobate
-Lei-
1 Consilier, gradul |A S 2,00 3.800 1
2 Consilier, gradul || S 1,60 3.040 1
3 Inspector SVSU M 1,60 3.040 1
4 Paznic G 1,18 2.185 2
15 Muncitor G 1,18 2.185 1
6 Ingrijitor G 1,15 2.185 1
TOTAL functii contractuale - - - 7
aprobate

NOTA: Salariile de baz4 sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza, pentru gradatia 0, cu
cotele procentuale, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Primar,

Nechifor Vasile

Conducator compartiment
financiar contabil
ec. Apostol Alina
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Pintilie Florina

Responsabil resurse umane



