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HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a comunei Hartop, pentru perioada
2014-2020

Consiliul local al comunei Hartop, Judetul Suceava,
Avand in vedere;

- expunerea de motive prezentatd de domnul primar Gradinariu Toader, inregistrata cu
nr. 2017 din 13.06.2014;

- raportul de specialitate Tntocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, inregistrat cu nr. 2200 din 4.07.2014;

- raportului de avizare al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de
disciplind, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

- raportul de avizare al Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospodarire comunala, protectia mediului;

- raportul de avizare al Comisiei pentru fnvatamant, sanatate si familie, munca si
protectie sociala, activitati social-culturale, culte, protectie copii, turism si sport ;

In temeiul art. 36 alin.(2) lit’b", alin.(4) lit"e", art. 45, si art. 115 alin.(1) lit"b” Legea nr.

215 / 2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de dezvoltare locald a comunei Hartop pentru perioada
2014-2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin grija secretarului
comunei gi se comunica Institutiei Prefectului —judetul Suceava in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza
Muraru loan Secretar comuna,
Costan Elena

Hartop, 28 august 2014
Nr.27
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. Strategie inseamnd sd-{i orientezi gandirea, decizia §i actiunea spre
obiectivele superioare sau spre premisele obiectivelor, fard ca pe
parcurs sa te lasi abatut de urgente, adica avantaje §i dezavantaje de
moment”’ (Gélweiller 1987)

"Dezvoltarea Durabila este dezvoltarea care asigurd necesitafile
prezente fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de a-si
satisface propriile necesitati.” (Raportul Comisiei Brundtland 1987)
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1. CONTEXTUL GENERAL AL DEZVOLTARII
COMUNITATILOR RURALE S| FONDURILE EUROPENE

Cu un numar de 28 State Membre si o populatie de peste 500 milioane
locuitori, Uniunea Europeana este una dintre cele mai prospere si ambitioase regiuni
ale lumii.

Intre aceste state si cele 268 de regiuni ale lor continud, insd, sa existe mari
diferente si disparitati sociale si economice.

Principalul criteriu care subliniaza aceste disparitati este unul statistic -
Produsul Intern Brut per locuitor, la nivel regional - dar sunt avute in vedere si criterii
care nuanfeaza si prezinta o imagine mai complexad a dezavantajelor, Tn termeni
socio-economici, pentru un numar mare de europeni.

Dintre acestea putem aminti:

o dotarile cu infrastructura;

e calitatea mediului;

e somajul si aptitudinile fortei de munca necesare pentru dezvoltarea viitoare:

e marimea si diversitatea mediului de afaceri;

o diferentele in utilizarea noilor tehnologii.

Cu obiectivul de a diminua disparitatile existente, Politica de Coeziune Sociala
si Economica a Uniunii Europene se defineste, in primul rand, prin aplicarea
principiului solidaritatii.

Pentru a asigura o dezvoltare stabila si durabilad a Uniunii Europene si o buna

functionare a pietei interne, Politica de Coeziune are ca scop promovarea unui inalt
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nivel de competitivitate si de ocupare a fortei de munca, prin acordarea de sprijin
regiunilor mai putin dezvoltate si celor care se confrunta cu probleme structurale.

Pentru perioada 2014 — 2020, Politica de coeziune economica si sociald a
Uniunii Europene are 3 mari obiective:

Convergenta, finantat cu 80% din bugetul destinat fondurilor structurale si de
coeziune.

Vizeaza:

e regiunile din statele membre ale Uniunii Europene care au un PIB/locuitor
mai mic decat 75% din media comunitarg;

e regiunile care intra sub asa numitul "efect statistic";

Competitivitate regionala si de ocupare a fortei de munca, finantat cu 15% din
bugetul destinat fondurilor structurale si de coeziune.

Vizeaza:

e regiunile care nu sunt eligibile Tn cadrul obiectivului de convergenta.

Cooperare teritoriala europeana, finantat cu 5% din bugetul destinat fondurilor
structurale si de coeziune.

Vizeaza:

e cooperarea transnationala;

e cooperarea transfrontaliera;

e cooperarea interregionala.

Atingerea cbiectivelor politicii de coeziune economica si sociala se realizeaza
prin intermediul a 3 instrumente financiare:

e Fondul European de Dezvoltare Regicnala (FEDR);

e Fondul Social European (FSE);

e Fondul de Coeziune (FC).
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Linille Directoare Strategice Comunitare ale Politicii de Coeziune includ
principiile si prioritafile politicii de coeziune si oferd soluti prin care regiunile
europene sa beneficieze integral de cele 308 miliarde euro, disponibile pentru
programele de sprijin nationale si regionale in urmatorii sapte ani.

Autoritatile au utilizat liniile directoare ca baza pentru conturarea prioritatilor
lor nationale si pentru planificarea pentru perioada 2014 — 2020 in Cadrul National
Strategic de Referinta.

Potrivit liniilor directoare si in conformitate cu Strategia Lisabona revizuit3,
programele cofinantate prin politica de coeziune vor trebui s& concentreze resursele
pe urmatoarele trei prioritati:

o TImbunatatirea atractivitati Statelor Membre, regiunilor si oraselor prin
imbunatatirea accesibilitatii, asigurarea calitatii si nivelului adecvat al serviciilor,
mentinerea potentialului lor de calitate a mediului;

e Tincurajarea inovarii, antreprenoriatului si cresterii economiei cunoasterii
prin capacitali de cercetare si inovare, inclusiv noi tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor;

e crearea a mai multor locuri de munca, mai bune, prin atragerea mai
multor persoane in activitati antreprenoriale, Imbunatétirea adaptabilitatii muncitorilor
si firmelor si cresterea investitiilor In capitalul uman.

Liniile directoare cautd sa gaseasca un echilibru intre obiectivele identice ale
agendei pentru crestere si locuri de munca.

Intreaga Uniune Europeana este acoperita de catre unul sau mai multe
obiective ale politicii de coeziune. Pentru determinarea eligibilitati geografice,

Comisia Europeana Tsi bazeaza decizia pe date statistice. Europa este impartita in
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diverse grupuri de regiuni, care corespund clasificarii date de acronimul NUTS
(nomenclatorul comun pentru unitati teritoriale statistice).

Obiectivul ,Convergentd” este destinat sa Tmbunatateasca conditile de crestere
economica si factorii care contribuie la o reala convergenta pentru statele membre si
regiunile cel mai putin dezvoltate.

Europa 2020 reprezinta strategia de crestere a Uniunii Europene pentru
perioada 2010-2020. Urmarind obiectivele strategiei Europa 2020 pentru o economie
Inteligenta, sustenabila si favorabild incluziunii, strategia stabileste tinte ambitioase
pentru statele membre Tn domeniul educafiel, inovarii, energiel, mediului, ocuparii
fortei de munca si incluziunii sociale si imbunatatirea competitivitatii in general,

Fondurile europene disponibile in perioada 2014 — 2020

Instrumentele structurale sunt instrumente financiare prin care Uniunea
Europeana actioneaza pentru eliminarea disparitatilor economice si sociale Intre
regiuni, Tn scopul realizarii coeziunii economice si sociale.

a) Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) este fondul structural
care sprijina regiunile mai putin dezvoltate, prin finantarea de investitii in sectorul
productiv, infrastructura, educatie, sanatate, dezvoltare locala si intreprinderi mici si
mijlocii;

b) Fondul Social European (FSE) este fondul structural destinat politicii
sociale a Uniunii

Europene, care sprijina masuri de ocupare a fortei de munca si dezvoltare a
resurselor umane.

c) Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR) - este
fondul structural destinat politicii agricole comune a Uniunii Europene, care sprijina

masuri pentru modernizarea agriculturii si dezvoltarea rurala;
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d) Fondul European pentru Pescuit (FEP) este instrumentul financiar al
Uniunii Europene, conceput pentru a asigura dezvoltarea durabila a sectorului
european de pescuit si acvacultura.

e) Fondul de Coeziune (FC) este instrumentul financiar care sprijina investitii
in domeniul infrastructurii de transport si mediu.

% Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)

Obiectivul Fondului European de Dezvoltare Regionald (FEDR) este de a
consolida coeziunea economica si sociald in Uniunea Europeana prin diminuarea
dezechilibrelor regionale.

FEDR finanteaza:

e ajutoare directe pentru investitiile Tn intreprinderi (In special IMM-uri) in
vederea crearii de locuri de munca durabile;

e infrastructuri legate, in special, de cercetare si inovare,
telecomunicatii,energie si transporturi;

e instrumente financiare (fond de capital de risc, fond de dezvoltare
regionala etc.) destinate sa sprijine dezvoltarea regionala si locala si sa favorizeze
cooperarea intre orase si regiuni;

e masuri de asistenta tehnica;

e Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) poate interveni in
sprijinul celor trei noi obiective de politica regionala, convergentd, competitivitate
regionala si ocuparea fortei de munca si cooperare teritorialéa europeana.

<+ Convergenta

in regiunile care se afla sub incidenta obiectivului ,<convergenta”, domeniile

de interventie FEDR se concentreazé asupra modernizarii si diversificarii structurilor

economice, precum si asupra pastrarii si crearii de locuri de munca durabile.
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Actiunile intreprinse prin FEDR vizeaza urmatoarele domenii:
e cercetare si dezvoltare tehnologica (CDT);
e inovare si spirit antreprenorial;
e societate informationala;
e mediu;
e prevenirea riscurilor;
e turism;
e cultura;

e transporturi;

e energie;
¢ educatie;
e sanatate.

< Competitivitate regionala si ocuparea forfei de munca

Prioritatile obiectivului ,Competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca”
se concentreaza asupra a trei aspecte:

e inovare si economia cunoasterii: consolidarea capacitatilor regionale Tn
materie de cercetare si dezvoltare tehnologica, stimularea inovarii si a spiritului
antreprenorial si dezvoltarea ingineriei financiare, Tn special pentru Tntreprinderile
legate de economia cuncasterii;

e mediu si prevenirea riscurilor: reabilitarea terenurilor contaminate,
stimularea eficacitatii energetice, promovarea de transporturi publice urbane
nepoluante si elaborarea de planuri pentru prevenirea si gestionarea riscurilor
naturale si tehnologice;

e acces la servicile de transport si telecomunicatii de interes economic

general.
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+ Cooperare teritoriala europeana

In ceea ce priveste obiectivul ~Cooperare teritoriala europeana”, ajutorul
furnizat prin FEDR se grupeaza in jurul a trei axe:

e dezvoltarea de activitati economice si sociale transfrontaliere;

o stabilirea i elaborarea cooperarii transnationale, inclusiv cooperarea
bilaterala intre regiunile maritime;

o consolidarea eficacitatii politicii regionale prin promovarea si cooperarea
interregionala, prin realizarea de activitati de conectare in retea si prin schimburi de
experienta intre autoritatile regionale si locale.

% Caracteristici specifice teritoriale

Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) acordd o atentie
deosebitéd caracteristicilor specifice teritoriale. Actiunile intreprinse in cadrul FEDR
incearca sa atenueze problemele economice, sociale si ecologice cu care se
confrunta mediile urbane. Zonele cu handicapuri geografice sau naturale (regiunile
insulare, zonele muntoase sau zonele cu densitate mica a populatiei) beneficiaza de
un tratament privilegiat. Zonele ultraperiferice beneficiazd, de asemenea, de un
ajutor specific al FEDR pentru a compensa dezavantajele determinate de
indepartarea lor geografica.

Fondul Social European (FSE)

Este destinat sa imbunatateasca calitatea locurilor de munca si posibilitatile
de ocupare a fortei de munca in Uniunea Europeana. Acesta intervine in cadrul
obiectivelor Convergenta si Competitivitate regionala si ocuparea fortei de munca.

FSE sprijind actiunile statelor in urméatoarele domenii:
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e adaptarea lucratorilor si a intreprinderilor; sisteme de invatare pe toatd
durata vielii, conceperea si diseminarea unor forme inovatoare de organizare a
muncii;

¢ imbunatatirea accesului la un loc de munca al persoanelor Tn cautarea
unui loc de munca, a persoanelor inactive, a femeilor si a emigrantilor;

e integrarea sociald a persoanelor defavorizate si combaterea tuturor
formelor de discriminare pe piata muncii;

e consolidarea capitalului uman prin aplicarea unor reforme ale sistemelor
de invatamant si prin activitatile de conectare n retea a unitatilor de invatamant.

e Fondul Social European (FSE) este instrumentul principal prin care
Uniunea Europeana finanteaza obiectivele strategice ale politicii de ocupare. Pentru
50 de ani, FSE a investit Tn programe dedicate cresterii gradului de ocupare in
statele membre UE.

¢ Pentru pericada de programare 2007- 2013, scopul interventiilor FSE este
de a sustine statele membre sa anticipeze si sa administreze eficient schimbarile
economice si sociale.Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului nr.
1081/2006 privind Fondul Social European propune domeniile si principiile prin care
se poate realiza dezvoltarea resurselor umane Tn perioada urmatoare.

% Domeniile de interventie ale Fondului Social European
FSE finanteaza urmatoarele prioritati:

o Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor;
e Cresterea accesului si a participarii pe piata muncii;
e Promovarea incluziunii sociale prin lupta Tmpotriva discrimindrii si

facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele dezavantajate
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e in acelasi timp, in regiunile mai putin dezvoltate care se Tnscriu sub
obiectivul convergenta, FSE va sustine:

o Investitile Tn capital uman, in special prin Tmbunatatirea sistemelor de
educatie si formare;

o Actiuni avand drept scop dezvoltarea capacitatii institutionale si a
eficientei administratiilor publice, la nivel national, regional sau local.
Temele orizontale ale Fondului Social European

Parteneriatul

In vederea obtinerii unui impact sporit al rezultatelor sale, FSE sustine
aplicarea principiului parteneriatului intre toti actorii socio-economici relevanti
implicati, Tncepénd cu perioada de programare si continuand cu implementarea si
evaluarea modului de folosire a sprijinului financiar al Uniunii Europene.

Actiuni inovative si initiative transnationale

Incepand cu principiile promovate in cadrul initiativei comunitare EQUAL
2000-2006, FSE sustine includerea actiunilor inovative si a initiativelor transnationale
printre actiunile care vor fi finantate prin programele operationale. Aceste operatiuni
vor permite colaborarea intre autoritatile publice, partenerii sociali, reprezentantii
societatii civile, cu scopul de a promova schimbul de bune practici in domeniul
dezvoltarii resurselor umane.

< Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala (FEADR)

Introdus ca singurul instrument pentru finantarea politicii de dezvoltare rurala,
pentru a Tmbunatati competitivitatea agriculturii si silviculturii, mediului si gestionarii
terenurilor agricole, precum si pentru a Tmbunatati calitatea vietii si diversifica

economia rurala.
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Fondul finanieaza totodata si strategiile de dezvoltare locale si asistenta
tehnica (proiectele tip Leader).

in perioada 2014 — 2020, orientarea principala va fi asupra celui de-al doilea
pilon al politicii agricole comune (PAC), dezvoltarea rurala.

Fondul European pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala va contribui la
atingerea celor trei obiective ale dezvoltarii rurale, definite la nivel comunitar:

e imbunatatirea competitivitatii agriculturii si silviculturii prin mijloace de
sprijin pentru restructurare;

o Tmbunatatirea mediului si zonei rurale prin mijloace de sprijin pentru
gestionarea / amenajarea teritoriului;

¢ Imbunatatirea calitatii vietii Tn zonele rurale si incurajarea diversificarii
activitatii economice.
Cele patru domenii / axe prioritare ale programului national de dezvoltare rurala sunt:
Axa | “Cresterea competitivitatii sectorului agricol si silvic”, prin care vor fi finantate:

» Modernizarea exploatatiilor agricole;

e Cresterea valorii economice a padurilor;

o Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii legate de dezvoltarea si
adaptarea agriculturii si silviculturii.
Domenii majore de interventie:

e Domeniul de interventie 1. Formare profesionala (training), informare si
difuzare de cunostinte;

¢ Domeniul de interventie 2. Instalarea tinerilor fermieri:

e Domeniul de interventie 3. Pensionarea timpurie a fermierilor si a

muncitorilor agricoli;
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e Domeniul de interventie 4. Utilizarea serviciilor de consiliere si
consultant,

o Domeniul de interventie 5. Modernizarea exploatatiilor agricole;

e Domeniul de interventie 6. Imbunatatirea valorii economice a padurii;

e« Domeniul de interventie 7.Cresterea valori addugate a produselor
agricole si forestiere;

e Domeniul de interventie 8. Imbunatatirea si dezvoltarea infrastructurii
legate de dezvoltarea si adaptarea agriculturii si silviculturii;

e Domeniul de interventie 9. Sprijinirea fermelor agricole de
semisubzistenta;

» Domeniul de interventie 10. infiintarea grupurilor de producatori.
Axa Il “Imbunatétirea mediului si a zonelor rurale”
Domenii de interventie:

e Domeniul de interventie 1. Sprijin pentru zonele defavorizate:

e Domeniul de interventie 2. Plati compensatorii pentru utilizatorii de
terenuri agricole din zonele desemnate Natura 2000;

e Domeniul de interventie 3. Plati de Agro-mediu;

e Domeniul de interventie 4. Prima tmpadurire a terenurilor agricole;

e Domeniul de interventie 5. Prima impadurire a terenurilor neagricole;

e Domeniul de interventie 6. Plati Natura 2000.
Axa lll "Calitatea viefii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale”, prin care
se vizeaza finantarea urmatoarelor tipuri de investitii:

e Diversificarea activitatilor nonagricole;

e Sprijin pentru crearea si dezvoltarea micro-intreprinderilor cu scopul de a

promova spiritual intreprinzator;
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o Incurajarea activitatilor turistice;

e Servicii de baza pentru economia si populatia rurala.
Domenii de interventie:

o Domeniul de interventie 1. Sprijin pentru diversificarea catre activitati non-
agricole si crearea si dezvoltarea de microintreprinderi;

e Domeniul de interventie 2. Tncurajarea activitatilor turistice;

« Domeniul de interventie 3. Renovarea, dezvoltarea satelor, conservarea si
mbunatatirea mostenirii rurale;

e Domeniul de interventie 4. Dobéndire de competente, animarea si
implementarea strategiilor de dezvoltare locala;

¢ Domeniul de interventie 5. Implementarea strategiilor de dezvoltare
locala.
Axa IV Programul ,LEADER”
Domenii de intervenfie:

e Domeniul de interventie Functionarea Grupurilor de Actiune, dobandirea
de competente si animarea teritoriului;

e Domeniul de interventie Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala;

¢ Domeniul de interventie Asistenta Tehnica.

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, TASI




—m—*_*_*._
%* *

*
*
* % Kk

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI HARTOPD
PENTRU PERIOCADA 2014 - 2020

2.PREZENTAREA GENERALA A COMUNEI HARTOP,
JUDETUL SUCEAVA

2.1 Localizare

Figura nr. 1 Localizarea Comunei Hartop

Comuna Hértop se afla situata in partea de SE a judetului Suceava, la 7 km de
Municipiul Falticeni, Tntr-o zond marcatd de prezenta masivelor deluroase, ce
cuprinde stepé, silvostepa, adica terenuri arabile si pasuni, padure, permitand astfel
dezvoltarea agriculturii, dar si a zootehniei (in special cresterea bovinelor). Situata in
aval de orasul Falticeni, pe tarmul stang al Somuzului Mare, localitatea isi ntinde
teritoriul intr-o regiune geograficad denumitd podisul Somuzurilor sau al Falticenilor,
de o parte si de alta a soselei Falticeni - Liteni.

Comuna este plasata la 32 km fatd de judetul Suceava si la 7 km fatd de
municipiul Falliceni se Tnvecineaza cu:

» COMUNA VULTURESTI la 10 km (in partea de N);
~ COMUNA BUNESTI la 16 km (in partea de NV si V);
» COMUNA PREUTESTI la 7 km (in partea de NE, E si S);
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Figura nr. 2 Refea drumuri Comuna Hartop

Se margineste la nord cu, Comuna Vulturesti, de care se desparte prin
padurea Hartopului, de satul Plesesti la Est, Sud cu comuna Preutesti, la Vest cu
comuna Bunesti de care se desparte prin dealul Halmului, ale carui ramificatii
brazdeaza partea vesticd a comunei. In partea de nord este brazdatd de dealul
Pietrelor si padurea Hartopului, la Est de dealul Tintei care se prelungeste cu
dealurile Repedea, Olareni, Rediu, Cetatuia, la Vest de dealul Halm, Balhac, iar la
sud dealul Ciorsaci. Comuna este udata de paraie mici ca paraul Hartopului, Prisacii,
Ursului (Est), Ciorsaci (Vest) ce sunt tributare raului Somuzul Mare.

2.2 Cadrul natural

2.2.1. Relieful

Teritoriul administrativ al comunei Hartop se intinde pe o suprafatd de 1856
ha. Perimetrul comunei face parte din cadrul podisului Somuzului sau al Falticenilor,

cuprinzand dealuri cu linii de profil caracteristice, usor frante si asimetrice, inaltimile
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lor nu depasesc 500 m, cel mai inalt fiind Dealul Pietrelor 494 m, deal situat in
partea de N-V a comunei. Faptul acesta, se explicd prin aceea ca rocile din care
sunt alcatuite aceste dealuri, si anume argile, marna, gresii, depuse acum 10-15
milioane ani in bazinul fostei Mari Sarmatice, au in general duritati diferite. Alte
dealuri ce depasesc 400 m in localitate sunt: Dealul Cetatii (431 m) situat In partea
de SE, Dealul Halmu (404 m) in partea de V si SV. Aspectul acestor dealuri in
general, ca niste platforme usor inclinate spre SE acoperite cu paduri de foioase au
fost defrisate in intregime pana astazi, se leaga strans de natura rocilor si pozitia
stratelor pe ale caror fete s-au format si de la care au mostenit inclinarea. Pentru
specialisti, aceste dealuri reprezinta foarte frumoase exemple de adaptare a
reliefului la structura geologica. Ca rezultat al unor conditii speciale in care s-a
desfasurat eroziunea apelor curgatoare a rezultat pozitia actuald a acestor dealuri,
componente a Platformei est-europene. Din punct de vedere al stabilitatii terenului,
in comuna sunt semnalate fenomene de alunecari de teren datoritd pantelor mari si
a intersectarii prin eroziune a panzelor de apa freatica. Apare frecvent fenomenul
eroziunii ce afecteaza suprafete intinse ale comunei datoritd defrisarii aproape in
totalitate a livezilor si arborilor din padure.

Considerate in trecut improprii culturilor, in prezent terenurile sunt valorificate
intensiv de catre agricultorii din localitate, aceasta utilizare fiind posibild prin lucrari
efectuate inainte, in trecut, de fixare si terasare, amenajandu-se pe unele suprafete
plantatii pomicole (meri, visini, ciresi) exploatate intensiv, de pe urma carora se
obtineau cantitati importante de fructe, dar care astdzi nu mai exista, din cauza
restituirii plantatiilor de catre stat, fostilor proprietari, care le-au defrisat in totalitate,
locul pomilor fiind luat de culturi agricole (porumb, grau, cartofi etc.) sau au fost

redate pasunatului, Tn arenda, unor oieri.
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2.2.2. Clima

Prin pozitia geografica in cadrul judetului, teritoriul comunei Hartop se situeaza
in sectorul de clima temperata de tip continental, specifica zonei de podis. Regimul
precipitatiilor atmosferice este caracterizat prin cantitati medii anuale variind intre
550-600 mm acestea datorandu-se influentei maselor de aer mai reci si umede de
arigine baltica. Intervalul cel mai ploios este mai-iulie, iar cel mai uscat decembrie-
februarie, Tnsd acest aspect nu se manifesta cu regularitate, existand perioade din
lunile de vara amintite mai sus cand se nregistreaza secete prelungite, iar in lunile
de iarna pot cadea insemnate cantitdti de zapada, fenomene semnalate Tn ultimul
timp.

Cantitatile medii de precipitatii in cantitéati mari sunt foarte frecvente in timpul
verii si Tn timpul iernii, determindnd producerea unor fenomene ca inundatii,
alunecari de teren in zonele cu pante mari si lipsite de vegetatie. Ploile torentiale,
alaturi de grindina, seceta, bruma, inghet puternic sunt fenomene ce se manifesta
neregulat si care Tmpiedica desfasurarea lucrarilor agricole si pot produce pagube
insemnate culturilor. Cantitatile medii de precipitatii din luna iulie se incadreaza intre
limite destul de largi intre 70-140 mm, iar cele din luna ianuarie se incadreaza intre
25-40mm.

Existenta acestei clime determina prezenta unor ierni lungi si friguroase si a
unor primaveri scurte si racoroase, lucru datorat influentei aerului polar si a vanturilor
dinspre E, N si V.

Astfel, o caracteristica importantd pentru regimul climatic temperat este
prezenta vanturilor. Vanturile predominante sunt din directia N-V, cu frecvente medii
anuale in decursul anului de 2,6 m/s. Vanturile puternice se manifestad mai ales Tn

timpul iernii, atunci cand sufla crivatul. Precipitatile atmosferice, vanturile puternice
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si relieful contribuie la accentuarea procesului de eroziune reald. Temperatura medie
anuald este de 8°C. In lunile de vara temperaturile ridicate sunt frecvente, depasind
de multe ori valori de 30°C, chiar atingand 37°C. Pe timpul iernii, temperatura aerului
coboara frecvent la -15°C, fiind semnalate temperaturi si sub -20°C, datorita
prezentei anticiclonului actiunii siberian. Temperatura medie a lunii iulie este de
aproximativ 18°C, iar a lunii ianuarie, care este cea mai rece luna a anului, este -
10°C. Temperaturile medii lunare de primavara sunt destul de scazute, ceea ce are
drept urmare Inflorirea tarzie a pomilor fructiferi. Alte fenomene meteorologice
semnalate pe teritoriul comunei sunt inversiunile termice, ce fac ca pe o anumita
durata, zona mai inaltéa sa nregistreze temperaturi mai ridicate decéat vaile aldturate
acestora. Zona comunei, reprezinta una favorabila dezvoltarii pomiculturii datorita
prezentei ramei deluroase protectoare, insa din pacate, suprafetele ocupate inainte
cu pomi au fost defrisate aproape in totalitate si Inlocuite cu alte culturi vegetale.

2.2.3. Solurile si reteaua hidrografica

Judetul Suceava ocupa un teritoriu de podis, ce face parte dintr-o unitate
structurala mult mai intinsa, reprezentand o prelungire spre S-V a platformei est-
europene, cunoscute sub denumirea de platforma moldo-podolicd. Pe teritoriul
comunei se semnaleaza, prezenta solurilor argiloiluviale brune si podzolice, a
regosolurilor si solurilor diferit erodate, solurilor aluviale si solurilor cernoziomice
levigate (pratoziomuri). Solurile argiloiluviale brune si podzolice sunt cele mai
raspandite pe dealurile localitatii, avand o cantitate relativ mica de humus, formandu-
se pe argile si gresii. Regosolurile si solurile diferit erodate, cuprinse in categoria
solurilor slab dezvoltate, apar pe terenurile cele mai accidentate, pe versantii cu

panta mare, prezente in partea de N, NE, E a comunei.
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Solurile aluviale sunt raspandite in apropierea luncii Somuzului Mare. Cele
mai fertile soluri din zona arabila sunt solurile cernoziomice levigate sau
pratoziomurile, ce se gasesc in partea de V, SV si S a comunei, care au un continut
mai mare de humus. Compozitia solurilor comunei Hartop este ih mare parte formata
din paméant de culoare castanie, neagra, pe alocuri existand si sol nisipos, lutos, de
culoare galbena si alte nuante de acest gen. Poluarea solului este determinatad de
sistemul exploatarilor agricole, de pasunatul intensiv si de defrisarea padurilor si a
fostelor livezi. Un aspect deosebit 1l reprezinta depozitarea deseurilor menajere care
afecteaza direct calitatea solurilor, dar si a apelor, prin faptul ca la nivelul comunei
nu exista spatii special amenajate pentru colectarea lor, acestea fiind dispersate n
mai multe puncte din perimetrul localitélii. Deseurile majore se gasesc mai ales pe
malurile apelor sau chiar in unele paraie care traverseaza comuna si care se varsa
in raul Somuzul Mare, ele fiind prezente si in unele locuri accidentate, cu pante mari.
Depozitarea lor necorespunzatoare are un impact negativ asupra calitatii terenurilor
si apelor de aici.

Reteaua hidrografica

Fiind asezata intr-o regiune formata in cea mai mare parte din dealuri masive,
comuna Hartop este traversata de o serie de péaraie mai mici si anume: Paraul
Prisacii, paraul Hartopului In partea de E, paraul Ciorsaci in partea de V, paraul
Ursului de-a lungul partii estice, toate acestea se varsa sau sunt tributare Somuzului

Mare, ce-si are obarsia la S de orasul Suceava.
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Unele dintre aceste paraie (Prisacii, Ciorsaci) au caracter temporar fsi
inceteaza activitatea in timpul verilor mai secetoase.

In perioada precipitatiilor abundente, apele paraielor cresc si sapa in maluri.
Hidrografia mai este completata de prezenta baltilor si a ochiurilor de apa ce rezulta
in urma unor ploi abundente, ce au caracter temporar, dar si a izvoarelor, folosite de
localnici pentru alimentarea cu apa, in timpul sezonului agricol.

Alimentarea cu apa

Comuna Hartop nu are instalatii autorizate de alimentare cu apa. Alimentarea
cu apa a locuitorilor comunei se face din fantanile aflate in cea mai mare majoritate a
gospodariilor fiecarei familii. In comuna, mai exista uluce pentru addparea vitelor in
cadrul izlazurilor, si cismele prezente in anumite locuri folosite pentru adaparea
animalelor si Tn gospodarii.

Unitatile industriale, care folosesc apa in procesul industrial si-au construit
propriile surse de alimentare.

Calitatea aper

Sursele de poluare a apelor pot aparea datorita lipsei unor sisteme de
canalizare adecvate, dar si a depozitarii deseurilor menajere Tn apropierea paraielor
existente pe raza comunei, ce afecteaza calitatea apelor din paraie necesara
adaparii animalelor, dar si a apelor freatice de suprafatd. In ceea ce priveste
calitatea apelor, comuna Hartop dispune de ape freatice si de suprafata si de péraie
curate, nepoluate si neafectate de deversarea deseurilor menajere.

2.2.4 . Flora sifauna

Teritoriul comunei este ocupat Tn cea mai mare parte de dealuri, care sunt
destinate agriculturii (cultivarii plantelor) si pasunatului, restul suprafetelor fiind
ocupat de fanete, padure si arbori scunzi si rari. Intr-o mai mica parte a teritoriului
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administrativ se constata prezenta vegetatiei de lunca: salcii, rachita, arini, plopi etc.
In cadrul comunei se Intalneste o vegetatie variati de step, compusé in special din
plante graminee, plante cu rizomi, tufisuri si plante spinoase. Vegetatia ierboasa
specifica conditiilor geografice de aici, acopera unele terenuri cu ierburi perene, ce
constituie pasunile comunei, celelalte terenuri fiind cultivate cu cereale (porumb,
ovaz, gréu), plante destinate consumului (cartof, sfecld de zahar etc.). Tn afara
plantelor cultivate de locuitorii de aici, mai exista alte soiuri de plante care cresc in
chip natural pe aceste locuri ca: iarba mare, iarba ursului, papadie, coada soricelului,
volburd, palamida, 1aptiuga, spini, mohor, rogoz, trifoi salbatic, paius, parul porcului,
rapita salbatica, brusture, soc, loboda, potbal, musetel, nagara, stuf, troscot, mac
salbatic, ciubotica cucului, galbenele etc.

Dintre speciile existente Tn padure amintim: stejar, fag, molid, carpen si alte
varietati de lemn de esenta tare. Tn trecut, aceasta regiune era acoperita in secolele
XVII-XVIII de paduri intinse de foioase, care au fost defrisate aproape in intregime
pana azi, locul suprafetelor ocupate cu padure fiind luat de terenurile agricole,
suprafefele de livada ocupate Tnainte de meri, ciresi, visini, peri au fost defrisate si
redate agriculturii sau pentru pasunat.

Alte specii lemnoase (nuci, peri, meri, pruni, salcami, ciresi, visini, vita-de-vie
etc.) sunt plantate de catre om Tn cadrul gospodariei sale.

Fauna din aceasta localitate este reprezentata de specii caracteristice zonei
de stepa. Dintre animalele existente pe raza comunei amintim: rozatoare (soareci,
iepuri, harciogi, popandai de camp), dihori, veverita, arici, vulpi, cartite, soparle,
serpi, caprioare, mistreti, pasari (cuc, randunica, huhurez, vrabie, ciocarlie, sticlete,
cioara, pupaza, pitigoi, potarniche, prepelitd etc.). Dintre speciile spontane
mentionam: pasarile rapitoare de zi si de noapte (uliul, bufnita, cucuveaua).
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Printre nevertebrate se intalnesc gandaci de colorado, carabusi de mai, gaze
si alte insecte prezente mai ales in timpul sezonului cald.

In ceea ce priveste animalele domestice, in comuna Hartop se intalnesc vite

cornute, cai, oi, porci, pasari etc.
Vitele cornute au inregistrat un numar tot mai mare de capete, mai ales dupa cel de-
al doilea razboi mondial, datorita cresterii populatiei de aici si predilectiei locuitorilor
pentru cresterea bovinelor. Rase existente: Bal{ata romaneasca bruna, Holstein si in
amestec cu rase locale. Astfel, in localitate s-au introdus noi rase de animale,
amintite mai sus, pentru sporirea productiei de lapte, aceste rase au fost amestecate
cu rasele locale. Efectivul de bovine prezente Tn comunz sunt de 543 capete.

Ovinele din Hartop nu apartin unei rase pure fiind un amestec al raselor locale
cu rasa turcana, rasa recunoscuta pentru rezistenta sa. Numarul lor este de
aproximativ 295 capete.

Porcii sunt corcituri intre rasa locala si marele alb, precum si rasa pura a
marelui alb. Efectivul de porcine este de aproximativ 250 capete.

Cabalinele din comuna sunt intr-un numar mai redus fatd de anii anteriori,
fiind de aproximativ 74 capete. Acestia au talie mica, sunt rezistenti, membre solide.
in general culoarea cailor de aici este murga, sur.

Pasarile din comuna sunt reprezentate de gaini, gaste, rate, curci, etc. Gainile
sunt de rasa locala si alte varietati.

2.3 Resurse

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt:
» terenuri arabile;
» pasuni;

» fanete;
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» paduri;

» produse animaliere si vegetale.

2.4 Repere istorice

Localitatea Hartop ca si alte localitali din Roménia, are o evolutie istorica
aparte, proprie.

Teritoriul de astazi al localitatii cat si Tmprejurimile sale au constituit din punct
de vedere natural un cadru favorabil pentru stabilirea unor comunitati umane.
Acestea s-au agezat in imediata apropiere a raului Somezul Mare si a afluentilor
acestuia. Cercetarile arheologice efectuate in teren, la care se mai adaugad si
descoperirile intdmplatoare, pufine la numar, aduc o contributie deosebita la
cunoasterea stadiului de dezvoltare al asezarilor omenesti, atat in ceea ce priveste
dezvoltarea treptata a fortelor de productie si a relatilor de productie feudale
autohtone, céat si sub raportul legaturilor economice, culturale si politice ale
teritoriului localitatilor cu tinuturile invecinate. In afara descoperirilor arheologice si a
cercetarilor in teren, la cunoasterea istoriei acestei localitati se mai adauga si
materialele documentare, alte cercetari de specialitate ce controbuie la formarea
unei imagini cat mai corecte privind trecutul acesteia. Pe teritoriul comunei nu exista
dovezi arheologice care sa indice prezenta pe aceste meleaguri a gruparilor
paleolitice.

Existenta omului neolitic in zonele invecinate localitatii, fapt constatat (sesizat)
prin cercetari efectuate de cunoscuti arheologi, ca si descoperirile intamplatoare din
Hartop (doua toporase din silex aflate in colectia scolii) ne duc la concluzia ca acest

teritoriu a fost locuit inca din epoca neoliticd, unde pentru oamenii acestei perioade,
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realizarea uneltelor de piatra slefuita a fost una din inventiile care au revolutionat
intregul proces de dezvoltare a societatilor omenesti de atunci.

Morméantul descoperit la Hartop atribuit initial Bronzului timpuriu (2200 a.Ch -
1750/1800 bc) indica faptul ca acesta sa fie datat din perioada Bronzului mijlociu
(1750-1350 a. chr). Astfel, in punctul “Sub Plopi”, loc aflat pe 0 proeminentd a terasei
din stanga paraului Hartop (afluent de stanga a Somuzului Mare), in marginea sud-
vestica a satului unde se afld o arie puternic afectata de alunecari de pamant dar si
de gropile practicate pentru scoaterea lutului, s-au descoperit resturile unui mormant
de incineratie in cista atribuite vastului complex cultural Costisa-Bilyi-Potik-Komarow.
Pe langa resturile mormantului, au fost gasite si fragmente ceramice atribuite culturii
Cucuteni. Lespezile din partea distrusd a mormantului alunecaserd si se
imprastiasera, ele fiind de provenienta locald, dintr-o gresie nisipoasa, cu numuliti si
infiltratii calcaroase. Continutul morméantului consta din pamant brun, in care se
gaseau oase incinerate si fragmente ceramice, dispuse mai ales spre centrul si
jumatatea nordica a cistei. O parte a materialului ceramic si osteologic s-a gasit
depus si sub cista. Resturile incinerate, se pare, ca provin de la om si animale (cerb,
porc, oaie, cal). Fragmentele ceramice, amestecate printre oasele incinerate, erau
negre, extrem de friabile, care nu permit decat reconstituiri aproximative ale formelor
si decorurilor.

Pe teritoriul localitatii Hartop (probabil tot la Ciorsaci) s-a descoperit o moneda
cu efigia imparatesei Faustina, stiindu-se faptul cad prezenta monezilor este in
strénsa legatura cu existenta asezarilor. Descoperiri de acest gen, s-au mai facut la
Dolhesti, Plesesti etc. Descoperirea monedei Tn cauzd, ne duce la concluzia ca
populatia existenta Tn aceasta zona a avut legaturi relativ intense cu lumea romana.

Aceste descoperiri, aduc dovezi incontestabile cu privire la prezenta si continuitatea

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, T1ASI




7 Ny
STRATEGIA DE DEZVYOLTARE DURABILA A COMUNEI HARTOP

PENTRU PERIOADA 2014 - 2020
R e T

asezarilor umane fnca din cele mai vechi timpuri pe teritoriul comunei. In ceea ce
priveste locul unde a fost descoperitda moneda cu efigia imparatesei Faustina, si
anume Ciorsaci, trebuie sa avem n vedere faptul ca acesta a constituit un vechi sat
in apropierea mosiei cu acelasi nume iar in prezent nu mai exista.

Se stie ca in Moldova, inca din sec. al XV-lea, satele domnesti erau
constituite Tn ocoale. Ca si alte sate moldovenesti, dupa formarea statului feudal
Moldova, Ciorsacii a intrat in domeniul domnesc si ascultd de ocolul Suceava. In
conditiile in care orasul lasi, inca din secolul al XVI-lea joaca rolul de capitala a
Moldovei, sistemul ocoalelor se dizolva treptat, domnii facand tot mai frecvent danii
de sate din ocoale. Satul Ciorsaci este atestat documentar la 24 aprilie 1434 cénd
Stefan Voda intareste dania facutd de parintele sau Alexandru cel Bun, preotului
luga mai multe sate, Intre care si Ciorsacesti si Somuz.

“Din mila lui Dumnezeu, noi Stefan Voevod, domn al Tarii Moldovei. Facem
cunoscut cu aceasta carte a noastra tuturor, celor ce o vor vedea sau o vor auzi
citindu-se, ca acest adevarat rugator al nostru, popa luga a slujit mai Tnainte sfant
raposatului nostru drept si credincios, iar astazi ne slujeste noua drept si credincios.
De aceia, noi vazand dreapta si credincioasa slujpa catre noi, l-am miluit cu
deosebita noastra mila si i-am intarit, in tara noastra, in Moldova, dania parintelui
nostru, satele anume Buciumeni, unde este casa lui, iar altul mai jos Toguracesti,
unde este Micula Jude, al treilea, pe Simuz, Ciorsacesti, al patrulea mai sus de
Buciumeni, anume Podesani si la obarsia Liubanei, Manzati si la gura Studenitei
Temesesti.

lar dupa viata noastra, cine va fi domn al tarii noastre, din copiii nostri sau din
fratii nostri sau din neamul nostru, sau pe oricine il va alege Dumnezeu sa fie, acela
sa nu-l clinteasca dania noastra, ci sa le Intareasca si sa le imputerniceasca pentru
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ca i-am dat pentru dreapta si credincioasa lui slujba. lar pentru mai mare Intarire a
tuturor celor mai sus scrise, am poruncit slugii noastre, credinciosului Neagoe logofat
sa scrie si sa atarne pecetea noastra de aceasta carte a noastrd”. A scris Ghedeon
diac, in Suceava, in anul 6942 <1434> Aprilie 24.

Din documentul de mai sus, se poate constata, ca satul a existat pe vremea
lui Alexandru cel Bun, dar vechimea lui & cu mult mai mare.

In ceea ce priveste etimologia cuvantului Ciorsaci se pare c& provine de la
numele unei familii de boieri Ciorsécesti, acest sat exista si in veacul al XV-lea, iar
un Ciorsac a fost chiar cneaz. Dupa alti autori se pare ca aceastd denumire provine
de la cuvantul ciorsac ce Thseamna “cutit mare care taie rau” sau de la cuvantul
ciorsoi insemnénd “om slab, om greoi, om de nimic”. Cea mai raspanditd forma de
instrainare a satelor din ocol, pe langd véanzéri, au fost daniile facute de domn
boierilor i manastirilor. Astfel, la 25 aprilie 1618 Radu Voievod a intarit Manastirii
Solca, satele Lamaseni si Ciorsaci din tinutul Sucevei cu iazuri si cu mori la Somuz.
Aceste sate erau ascultatoare de ocolul Sucevei. Satul a mai fost intarit Manastirii
Solca la 1624 iar la 1625 era dat pentru hrana lui Duca Comis.

La 9 iulie 1705 Antioh Constantin Voievod a dat drept manastirii Solca printr-
un hrisov “a opri satul Ciorsaci de la tinutul Sucevei, cu tot locul si venitul acelui sat
si sa aiba a lua a zecea parte din tarine, din paine si din fanat, si din jir, si din tot
locul si venitul cat va fi pe hotarul acelui sat, care acest sat este Sfintei Manastiri
danie si miluire de la raposatul Vasile Cantacuzino, ce a fost spatar mare, si de la
fratele llie Cantacuzino, ce a fost comisar mare.

Instrainarea satelor din ocol si desele schimbari de domnie au provocat
neintelegeri si conflicte Tntre manastiri si boieri cu privire la dreptul de posesiune a
acestora. In anul 1768 Ghenarie 18, Voda Grigorie loan Calimah intareste din nou
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Manastirii Solca satul Corsaci, Tn pricina dintre egumenul manastirii si boierii Vasile
Ratd, capitan si Toader Giurguveanu, capitan, stranepotii Boului Logofat, care
pretindeau dreptul de posesiune asupra mosiei satului.

Prin hrisovul din 3 decembrie 1803 de la Alexandru Constantin Moruz Voda
se Intareste stapanirea Manastiri Solca asupra mosiei Ciorsaci pentru care a avut
judecata cu Tanasa, fiul medelnicerului Stefan Vestila si Mihalache Giurgiuvanul.
Parasirea totala a fostei vetre de sat si integrarea lui treptat in altd asezare, mai
inalta, sunt urmarea unor consecinte atédt de ordin geografic céat si social-economic
(incendii, razboaie etc.). Potrivit documentului din 1624 cand Radu Voievod intareste
mosia Ciorsaci Manastirii Solca pe teritoriul satului se aflau helestee si o moara iar
pe la 1900 exista o moara si ¢ carciuma, tinand de mosia Hartopul.

Comuna Hartop, in cele mai vechi documente, apare sub forma Vartop,
Vartop, Hartopu. in ceea ce priveste etimologia cuvantului Hartop se pare ca provine
din asezarea sa intr-o zona depresionara a Podisului Falticenilor mai accidentata, cu
gropi si coaste repezi, cu denumirea frecventd de hartoape. in documentele
moldovenesti localitatea apare cu statut de sat, mai tarziu prin secolul XX localitatea
va capata statutul de comuna. Un document emis la lasi pe 14 iulie Tn anul 1596
(7104), de leremia Movila, pare a fi dintre cele mai vechi documente in care apare
mentionat numele comunei. Prin acest document leremia Movila intareste mai multor
oameni din Petia Mare bucata lor de loc din acest sat.

In ceea ce priveste atestarea documentard a comunei cat si identificarea
acesteia, parerile sunt diferite. In lucrarea “Repertoriul bibliografic al localitatilor si
monumentelor medievale din Moldova” la pagina 362 se face o confuzie, si anume
ca satul Hartop (Hartoapele) ar fi unul si acelasi cu satul Negoesti. Insa, analizand

pomelnicul manastirii Probcta scris in 1823, se identifica satul Negoesti cu
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Hartoapele “Negoesti pe Siret, Tn tinutul Suceava, care acum se numeste
Hartoapele”. Identificarea aceasta pare sa fie cea mai aproape de adevar si se
refera la satul Hartoape din comuna Vanatori, judetul lasi, care in trecut facea parte
din comuna Lespezi, judeful Falticeni (fost Suceava). Autorii lucrarii “Istoricul
localitétilor din zona sud-esticd a judetului Suceava in date si cifre” Ana si Mihai
Niculaiasa specifica faptul ca satul Hartop, este atestat documentar la 28 decembrie
1691, cand “Aron Vodéa ntareste lui Andreica, fost péarcalab, parte din satul Vartop,
iar la 22 septembrie 1616 “Gheorghe diac din Dolhesti, impreuna cu Nechita Diac
din Véartop si popa Andrusca tot din Vartop se plang la domnie pentru un vad de
moaréa in satul Vértop. Analizand si alte documente referitoare la satul Vartop,
consideram ca referirile de mai sus la localitate sunt pentru actualul sat Hartop, din
comuna Bargaoani, judetul Neamt.

Concluziile la care s-a ajuns se bazeaza mai ales pe documentul din 1606 din
28 aprilie cand “Eremia Movila Tntareste lui Nechita Diac si lui Donici si Uratei, fiii
Andreicai bev parcalab cumparéturile tatalui lor de la Aron Vod in satul Vartop pe
Cracau.”

Vechimea comunei ar fi cu mult mai inaintea anului 1596 cand este atestata
in documente. Traditia orala spune cé la inceput ar fi fost un schit de calugari, care
au fost luati de Stefan cel Mare, in batalia de la Razboieni din anul 1476 purtata
impotriva turcilor, din lupta s-ar mai fi intors doar un singur calugér. Urmele acestui
schit sunt vizibile pe locul actualului cimitir, iar o piatrd de mormant cu numele
parcalabului Alexandru si a sotiei sale Victoria descifratd de marele istoric Nicolae
lorga care a vizitat in doua randuri comuna in anul 1925, se afla in zidul de piatra al

fostei biserici construite In anul 1844. Tot Tn ceea ce priveste vechimea localitatii se
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crede faptul ca aceasta ar fi fost razesesc, ceea ce reiese si din cartile de judecata
ale manastirii Solca cu razesia pentru satul Ciorsaci.

Nu se cunoaste prin ce Tmprejurari mosia Hartopului a intrat in stapanirea
calugaritelor din Itcani. Mai tarziu, mosia localitatii a intrat In stapanirea marelui
spatar Toderasco lordache care la 22 ianuarie 1667 face schimb de mosii cu Toader
si lon Pisoschi, nepotii logofatului Patrasco, déndu-le o patrime din satul Vartop,
tinutul Sucevei si punand in schimb a patra parte din satul Dimideni tinutul Hotin.

La data de 6 februarie 1667 “llias Alexandru v.v. porunceste lui Nacul, fost
stolnic sa aleaga partea de mosie a lui Nacul Livizul din satul Vartop, tinutul Suceava
cu tot hotarul de catre mosia lui Turcuman dupa cum si-a statornicit si Pisoschie din
vatra satului, cdmp, tarina, paduri, cum au si alti razesi, de unde reiese faptul ca
localitatea a fost o data razéseasca.

Inainte de anul 1780, iunie 25 Hartopul era proprietatea lui Toader Pisoschi
cumparata de la stolnicul lonita Basota, caci pana la acea data mosia aceasta forma
un trup cu Soldanestii, iar in anul aratat fiii lui Toader Pisoschi se judeca cu lordache
si Vasile Lana proprietarii Leucusestilor, care pretindeau a li se cuveni jumatate din
satul Hartop.

La 15 februarie 1789 s-a facut schimb de mosii intre Stefan Basota si lanachi
Canta, primul dand la schimb Litenii mici, cel de-al doilea, iar acesta din urma
oferindu-i o parte din mosia Hartopului. La 1803 Hartopul era a capitanesei Maria
Pisoschi si avea 11 livezi -cu 188 lei bir. In urma recensamantului populatiei efectuat
in anul 1820, se remarca faptul ca Hartopul era sat de starea a doua si era
proprietatea banului lonita Basota, iar la 1832 proprietar era iconomul [ftimie

Stamate.
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In anul 1864 proprietarul localitétii era Dimitrie Stamate, iar mai tarziu stapan
a fost Matache Stamate. Acesta din urma, in anul 1880, vinde satul lui Teodor Tatos,
care este si ultimul proprietar, deoarece mai tarziu, cu toata impotrivirea acestuia, in
perioada martie-mai 1945 i-au fost expropriate 460 hectare.

De-a lungul existentei sale, din punct de vedere administrativ localitatea a
functionat atat ca sat, cat si comuna.

La 1774 facea parte din tinutul Sucevei, ocolul Siretului de Sus, iar in 1820
era sat de starea a doua, iar mai tarziu, la 1834 era in Ocolul Somuzului din tinutul
Sucevei.

Potrivit legii din anul 1864, apare comuna, function&nd sub aceastd denumire,
dupa care Tmpreuna cu satele Soldanesti, Spataresti si Tampesti au format comuna
Soldanesti. O perioada de timp a facut parte si din comuna Plesesti. Pana in 1952
comuna Hértop era formata din satele Hartop, Husi, Leucusesti, Jacota si Tarna
Mare. In urma Tmpartirii administrativ teritoriale din 1952, satul Jacota a trecut la
comuna Plesesti, iar satele Husi si Leucusesti la comuna Preutesti. La 1 ianuarie
1962 a fost satisfacuta cererea locuitorilor din Tarna Mare de a se alipi orasului
Falticeni. Din 1962 pana in anul 1968 localitatea Hartop a constituit separat o
comuna, urmand apoi sa faca parte din cadrul comunei Preutesti pana in anul 2003.
Printr-un Ireferendum organizat la finele anului 2003, locuitorii din localitate au optat
pentru Infiintarea comunei, exprimandu-si votul Tn acest sens. In prezent comuna
Hartop face singura comuna.

Bunii si strabunii locuitorilor din Hartop, oameni de virtute, au imprimat
urmagilor lor harnicia, cinstea si omenia in relatile ¢u semenii lor, spiritul
intreprinzator, mereu deschis spre Tnnoiri, spre cuceririle tehnicii moderne. Locuitorii
din acest tinut se cunosteau si se respectau reciproc, ajutandu-se la nevoi, avand
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grija si un respect deosebit fatd de cuvantul dat, trasatura lor generald fiind
cumpatarea in tot ceea ce realizau. Ocupatiile principale ale locuitorilor din Hartop

erau agricultura, cresterea animalelor si pomicultura.

3. ANALIZA SITUATIEI CURENTE A COMUNEI HARTOP

Evaluarea si examinarea comunei Hartop se va face pe 6 domenii prioritare.
Pentru o prezentare mai detaliatd a celor 6 domenii s-a TImpariit fiecare in sub-

domenii, in felul urmator:

Tabelul nr. 7 Analiza situafiel curente a comunei Hartop

- Infrastructura de

transport,
Infrastructura si Mediu SR Infrastructura de
i utiltati;
- Sanatate,
- Mediu.
Economic - Comert si servicii;
- Industrie.
Turism
- Atrachi turistice
Educatie si culturd - Thvatamant;
- Cultura.
Resurse Umane - Populatia;

- Servicii sociale.
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Sursa: Institutul National de Statistica Suceava, 2014
3.1. Agricultura, silvicultura si dezvoltare rurala
3.1.1. Agricultura
Comuna Hartop dispune de urmatorul potential agricol:

Tabel nr. 2 Potentialul agricol

LUCIUDE APA |
| SUPRAFATATOTALA | 1856
Sursa: Institutul National de Statistica Suceava, 2014

SUPRAFATA COMUNEIHARTOP

B/ raBil
BrAsSuNE
BIFANETE
BFADURE
E3vezl
BLuCiu DE APA

[~ BIEIE

Grafic nr. 1 Suprafata agricola
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Din punct de vedere al agriculturii putem considera comuna Hartop una cu
teren arabil suficient. Utilajele agricole mecanizate sunt insuficiente, agrotehnica
este traditionald, de aceea produciiile sunt destul de slabe.

3.1.2. Productia vegetala

Suprafetele ocupate de principalele plante de culturéd in cadrul terenurilor
arabile si evolutia acestor suprafete sunt prezentate in tabelul urméator:

Tabel nr. 3 Productia vegetala

R e e AT TS e e
secara ' i

2 Suprafata cultivatd cu porumb 281 | 205 | 253 | 287 | 252 | 250 | 206 | 222
boabe

3 ~ Suprafata cultivata cu cartofi 45 40 45 41 40 50 51 61

Suprafata cultivata cu ovaz 57 50 60 42 63 50 51 52

6 Suprafata cultivata cu plante de 375 | 490 | 416 | 431 | 459 | 455 | 473 | 440

nutret

Sursa. Institutul National de Statistica Suceava, 2014
Schematic, evolutia suprafetelor cultivate se prezintda ca in diagrama

urmatoare:
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Suprafata cultivata

400
300
200
g -

2006 2007 2009 2010 2011 2012 201

W Suprafata cultivate cu gran s secari-ha ® Suprafata cultivate cu porumb boabe
® Suprafata cultivate cu cartofi Suprfata cultivale cu oviz

B Suprafaja cultivate cu plante de nutret
Grafic nr. 2 Productia vegetala a comunei Hartop

Culturile furajere sunt cultivate Th comund pe suprafete mari datorita
numarului mare de animale dar si neajunsul fanetelor de calitate.

Suprafata cultivata cu plante de nutret este cea mai extinsa, Tnregistréand o
micsorare din anul 2011.

Cultura porumbului inregistreaza o evolutie constantd cu mici etape de
crestere si descrestere, pentru intervalul 2006-2011, apoi Tnregistrandu-se o
tendinta de scadere.

Cultura graului si secarei inregistreaza o evolutie ascendentd incepand cu
primul an, dar apoi prezinta o continua descrestere.

Cartoful se cultiva pe suprafete mai extinse in comparatie cu graul si secara,
inregistrand o tendinta crescatoare.

Terenurile arabile sunt raspandite pe langa casele satenilor.

3.1.3. Pomicultura
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Pomicultura reprezintd o preocupare importanta a agricultorilor din bazinul
pomicol Hartop. In prezent locuitorii detin 37 de hectare de livezi. Pomicultura s-a
dezvoltat mai cu seama in vatra satului, in gradinile din jurul caselor, Tn silisti
intravilane, si se cultivau pruni, nuci, meri, ciresi, perji, peri, gutui s.a. Fructele erau
consumate mai mult in gospodarie proaspete, sub forma de dulceata, povirla, sau
mere dulci, cele acre sau perele se uscau la soare sub forma de scrijele (padurete)
si se consumau iarna. Dupa incheierea cooperativizarii in 1962, dupa cétiva ani s-a
infiintat o livada pe pantele dealului, pani la Cetatuie, cu meri, pruni si peri,
desfiintata la sféarsitul anilor 90, deasemenea pe mosia boiereasca de pe Somuz, din
Coasta si la Rebenciuc fostul gostat Falticeni a infiintat Tn anii 1963-1966 intinse
livezi de mar intensiv si par, din care mii de tone au mers la export atat in tari din est
céat si in Europa de vest.

3.1.4. Zootehnia

Cresterea animalelor reprezintd una dintre cele mai mari preocupari ale
acestei comune, asigurandu-se necesarul de carne, lapte si produse lactate pentru
populatia locala si disponibilitati de vanzare, atat pe piata urbana dar si pe plan local.
Cresterea animalelor, alaturi de agricultura si pomicultura reprezinta ocupatia de
baza a locuitorilor. O contributie importanta la dezvoltarea zootehniei Tn comuna
Hartop o are suprafatd mare de pasune existenta.

Efectivul de animale pe categorii din comuna Hartop se prezinta astfel:

Tabel nr. 4 Efectivul de animale a comunei Hartop

NS _ Animale = 2006 200? 2008 | 2009 2010 | 2011 2012 __2013
crL ; SRR s : . i gs .
i Bovine — total la sfarsitul | 710 650 580 400 | 310 270 280 240

anului

2 Porcine - total la sfarsitul | 550 570 430 600 510 410 355 250
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anului
3 Ovine - total la sfarsitul | 1292 | 1300 | 1700 { 1510 | 1250 | 1350 | 1400 { 1400
anului '
4 Cabaline - total la 95 82 85 85 a0 92 90 90

sfarsitul anului

5 lepur - total la sfarsitul 300 650 600 350 100 310 400 230

anului

6 | Caprine - total la sfarsitul | 140 210 170 120 150 160 100 150

anului

7 | Familidealbine-total | 90 | 150 | 70 | 100 | 110 | 100 | 150 | 150
la sfarsitul anului

Sursa. Institutul National de Statistica Suceava, 2014

Efectivul de animale

1800 PO
~
1600 o~ "‘\H_‘_\
L
- / "\‘“H R
— SR S P p—
1,00
1003
iR ¥
(519
400
21 3 ]
a . -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
——PHovine —total I sfirsitod avuha m— Porcine - fotal laefirgingl aradul
—Ovine - total o sfitgitul anohd Cabaline - total I3 sfBryiml anuhs
———Tepnn - total e stirgitul amhal —Caprinte - total 18 sforstiad anulul

s Faandlii  de albine - total la sfarsital anulog

Grafic nr. 3 Efectivul de animale
Cresterea animalelor se face in propriile gospodariisi nu sunt asociatii cu alte
parti pentru cresterea bovinelor sau ovinelor.
La nivelul anului 2013, ovinele aveau ponderea majoritara din totalul

animalelor, detinand un procent de 55,77%. Restul de animale sunt in numar
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apropiat, bovinele, porcinele si iepurii avand un mic avantaj fata de celelalte
animale.

Productia zootehnica este prezentata in tabelul urméator:

Productia de carn
(sacrifican)

- total - tone gr. vie

2 Productia de lana - kg | 3500 | 3100 | 3600 | 4000 | 2700 | 3300 | 3000 | 2800

fizic

3 Productia de oua —mii | 1080 | 1100 | 1200 | 1050 | 1000 ;| 800 | 700 | 900
buc. i

4 Miere (tone) 1,8 45 1. 2,7 3,0 2.5 4,0 4,2

Sursa: Institutul National de Statistica Suceava, 2074
Cel mai important produs zootehnic al comunei Hartop care reiese din tabelul
nr. 5 il reprezinta productia de carne, urmata la distantd mare de productia de miere
de albine, apoi treptat productia de 1ana si cea de oua. Pentru a avea o productie
vegetala mai mare se impune fertilizarea suprafetelor cu ingrasaminte naturale si
folosirea pe scara mai mare a furajelor concentrate.
3.1.5. Silvicultura
Comuna detine o suprafata foarte mare de padure, 237 ha. Toate activitatile
legate de activitatea de silviculturd constituie preocupéari economice importante in
teritoriu: conservarea si protectia padurilor, lucrari de Tmpaduriri, ingrijirea

arboretelor, valorificarea produselor lemnoase si gospodarirea vanatului.
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3.2. Infrastructura si Mediu

3.2.1. Infrastructura de transport

Comuna Hartop este amplasata in partea de nord a Moldovei, in sud-estul
judetului Suceava, la 7 km departare de municipiul Falticeni si 32 km de resedinta de
judet, Municipiul Suceava.

Principalele retele rutiere care strabat comuna sunt:

v DJ208C FALTICENI-HARTOP - LITENI

v DC HARTOP - VULTURESTI

v DJ 208 FALTICENI-PREUTESTI - DOLHASCA

Drumul judetean 208 traverseaza comuna Hartop de la nord céatre sud.
Acesta asigura legatura spre nord dintre comunele Vulturesti, Liteni si spre sud, sud-
est cu orasul Falticeni si comuna Preutesti.

Drumul Judetean 208 strabate comuna Hartop pe o lungime de 4,4 km.
Acesta este asfaltat pe raza comunei. Lungimea actuald a carosabilului drumului
judetean este de 6 km. Pe lungimea asfaltata, starea drumului judetean este buna,
aceasta datorandu-se lucrarilor de intretinere efectuate in anul 2004.

Drumul comunal DC § Hartop - Vulturesti face legatura comunei Hartop cu
satele ce apartin comunei Vulturesti.

Drumul Judetean 208C asigura comunicarea rutiera a comunei Hartop cu
satul Jacota, sat situat in partea de nord a comunei.

In anul 2010 s-a modernizat prin betonare cu fonduri din bugetul local drumul
comunal din centru pana la biserica.

In anul 2012 a fost finalizatd modernizarea prin betonare a mai multor
drumuri comunale in lungime totala de 7 km prin programul FEADR, masura 322.
Restul drumurilor comunale sunt pietruite Tn proportie de 80%. Drumurile forestiere
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sunt folosite pentru exploatarea masei lemnoase si cele de acces spre satul
Giurgesti, sat situat in partea de NE a comunei, localitate ce apartine de comuna
Vulturesti.

Totodata, drumurile forestiere sunt folosite, pe timpul verii ca mijloc pentru a
ajunge in padure, unde exista locuri de agrement ce pot fi folosite de turistii ce
iubesc aceasta zona.

Circulatia in comuna Hartop prezinta unele disfunctionalitati care trebuiesc
amintite.

Astfel, drumul judetean care strabate comuna, In perioada de iarna, datorita
precipitatiilor abundente si a viscolului, pe anumite sectoare acesta nu mai poate fi
strabatut, devenind impracticabil desfasurarii circulatiei, find necesare lucrari pe
anumite portiuni ale drumului care sa stopeze acumularea pe suprafata carosabild a
cantitatilor importante de zapada ce blocheaza circulatia. Drumurile comunale, devin
si ele impracticabile pe anumite portiuni, mai ales in perioada precipitatiilor
abundente, fiind necesara pietruirea acestora n portiunile unde nu se poate circula.
Toate aceste lucruri duc la reducerea capacitatii circulatiei si a sigurantei traﬁcdiui

local si de tranzit.
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Figura nr. 3 Infrastructura de transport

Pentru transportul de calatori exista o societate comerciala care asigura acest
serviciu facilitand accesul locuitorilor din comuna spre municipiul Falticeni si invers,
pe traseele:

- HARTOP — FALTICENI

- FALTICENI - HARTOP

Traseele sunt exprimate la intervale de o ora, pana la ora 22:30 inclusiv.

Calatorii principali angajati in trafic sunt reprezentati de navetisti, elevi sau
muncitori ce lucreaza in orasul Falticeni.

Lungimea retelei de circulatie din intravilanul comunei este de 17,4 km, din
care 6 km sunt drumuri ce necesita modernizare. Trebuie mentionat faptul ca in

comuna nu exista legaturi C.F.R
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3.2.2. Infrastructura de utilitati
Alimentarea cu energie electrica

Comuna Hartop este alimentata din reteaua aeriana de distributie pe medie
tensiune din Tmprejurimile municipiului Falticeni.

in anul 2009 s-au facut extinderea retelei electrice in zonele Ciorsaci, Cires,
Dupa Deal, dar la aceasta data mai existd zone la periferia unor drumuri locale, in
care s-au construit locuinte si care necesita extinderea retelei electrice.

Strazile din comuna sunt prevazute Tn cea mai mare parte cu instalatii de
iluminat public.
Telefonie

In ceea ce priveste telecomunicatiile, comuna Hartop nu are n prezent o
centrala telefonica proprie. Telefonia fixa este asigurata prin ROMTELECOM dar n
proportie foarte scazutd (existd un numar redus de locuinte care pe langa primarie,
scoala si politie beneficiaza de acest serviciu).
Alimentarea cu caldura

Alimentarea cu caldura a locuintelor si dotarilor de interes public nu sunt
alimentate cu gaze iar caldura se obtine prin sobe sau centrale termice cu
combustibil solid, iar prepararea hranei se face prin intermediul aragazului cu butelie
si a sobelor.
Alimentarea cu apad

Reteaua hidrologica este compusa din paraul Somuzu Mare ce traverseaza

partea de sud, pe o lungime de cca 3,0 km, si aduna apele péaraielor Ciorsaci si

Ursul.
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Din informatiile locale, se remarca existenta unei retele de apa subterana, cu
un debit destul de constant, care asigurd in permanenta alimentarea cu apa potabila
a locuitorilor comunei.

Topirea zapezilor primavara si ploile torentiale produc uneori viituri ale
cursurilor de apa si inundatie Tn acesta zona. De asemenea, procesele
geomorfologice actuale sunt generate de actiunea apelor de suprafatd, a eroziunii
areolare si torentiale, alunecarilor de teren, surparilor, solifluxiunilor si rostogolirii de
materiale, inclusiv influenta antropica (santuri si canale de drenaj, pentru paraie si
torenti). Din aceasta cauza, apare ca necesara drenarea unor zone, care in urma
ploilor, facilitate si de anumite conditii locale si antropice, pe langa factorul dominant
(litologia si structura geologica), poate influentia stabilitatea drumurilor si taluzelor
acestora.

Majoritatea gospodariilor din localitatea Hartop au ca sursa de apa potabila
panza de apa freatica, prin puturile sapate de tip rural, amplasate in curtile
gospodariilor sau pe marginea drumurilor. In comund, mai existd uluce pentru
adaparea vitelor in cadrul izlazurilor, si cismele prezente in anumite locuri folosite
pentru adaparea animalelor si in gospodarii. Localitatea nu dispune de un sistem
centralizat de canalizare, aceasta fiind realizata prin fose septice.

3.2.3. Sanatate

Tn ultimii ani, la nivelul intregii tari, sistemul de sanatate se confruntd cu o
serie de dificultati generate din cauza lipsei de resurse si de consecintele firesti ale
trenarii procesului de reforma, care influenteaza nefavorabil nivelul distributiei ofertei

de servicii.
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Reforma sistemului de sanatate are ca principale obiective Tmbunatatirea
starii de sanatate a populatiei, cresterea eficientei utilizarii resurselor si cresterea
nivelului asistentei medicale acordate populatiei si a calitatii serviciilor medicale.

Méasurile de reforma privesc, in principal restructurarea modului de organizare
finantare a activitatii si sunt centrate pe introducerea asigurarilor sociale de sanatate.

La nivelul comunei Hartop, reteaua publica de ocrotire a sanatatii cuprinde 1
cabinet individual de medicina generala, deservite de 1 medic generalist precum si 2
asistente medicale. La nivelul comunei Hartop exista o farmacie pentru deservirea
populatiei pentru aprovizionarea cu medicamentele necesare.

3.2.4. Mediu

Industrializarea excesiva realizata dupa al doilea Razboi Mondial a condus la
poluarea judetului, distrugerea vegetatiei, infestarea apelor curgatoare din zona. Un
efect deosebit de grav asupra comunei I-a avut poluarea provocata de o societate
(METADET) aflata la o distanta mica fata de comuna, efecte care se resimt in timp.
In orice caz efectele poluarii trecute se manifestd prin uscarea pomilor fructiferi si
afectarea anumitor culturi agricole. De asemenea trebuie spus ca pe teritoriul
comunei exista terenuri degradate, degradarea avand drept cauze eroziunea solului
sau alunecarile de teren. Problema de baza privind protectia mediului o constituie
deseurile menajere.

in prezent colectarea si eliminarea acestora se face de cétre
S.C.GOSCOM.S.A. cu care autoritatea locald are incheiat contract. Mentionam ca
punctele de colectare a deseurilor menajere sunt insuficiente pentru numarul

populatiei si nu sunt amplasate decat in cinci puncte din comuna.
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Putem spune astfel, ca localitatea nu beneficiaza de infrastructura
corespunzatoare pentru protectia mediului si nici de o educatie civica a cetatenilor
comunei, care sa constientizeze rolul protectiei mediului in cresterea calitatii vietii la
nivelul cerintelor standardelor europene.

3.3. Economie

Componenta de baza a politicilor publice din ultimii ani, relansarea cresterii
economice a devenit o prioritate nationald, pornindu-se de la importanta sa atat
pentru  asigurarea conditilor de realizare a criterilor de aderare la Uniunea
Europeana cat si pentru cresterea nivelului de trai.

Cu atat mai mult propagarea si continuitatea la nivel teritorial a acestor politici,
implicarea factorilor locali si a reprezentantilor societatii a devenit din ce Tn ce mai
pregnanta Tn procesul de elaborare si realizare a programelor de dezvoltare
economico-sociala, indiferent daca resursele financiare sunt asigurate de fonduri
guvernamentale, de fonduri private interne sau prin cofinantari si Tmprumuturi
externe.

Comuna Hartop dispune de un potential economic apreciabil. Initiativa
particulara va trebui incurajata Tn sensul valorificarii produselor vegetale si animale,
prin crearea unor sortimente de plante, respectiv rase de animale, superioare, care
ulterior sa fie promovate pe piata pe masura calitatii lor. Aceasta valorificare a
produselor si baza materiala existenta (cladiri, utilaje) ar putea constitui premisa
relansarii agricole.

Sectorul serviciilor fiind insuficient dezvoltat, ar putea constitui o sursa de
activitate, atat prin nivelul redus al investitillor de pornire necesar cét si al existentei
cererii pe piatd. In comuna, stimularea infiintarii si dezvoltérii unor activitati
economice organizate Tn intreprinderi mici si mijlocii, ar determina diversificarea
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profilului economic in perspectiva trecerii acesteia in categoria comunelor
dezvoltate.

in vederea dezvoltarii economice, se pot organiza si diferite teritorii cu un
eventual potential turistic.

3.3.1 Comert si servicii

Agricultura, fiind principala activitate a locuitorilor comunei Hartop, existd
posibilitatea valorificarii animalelor prin ameliorarea raselor de animale (ih special
bovine, porcine) si pe o furajare optima, precum si cultivarea unei game sortimentale
de cereale de productie ridicata, acest fapt fiind posibil datorita conditiilor optime de
dezvoltare intalnita aici. Activitatile de constructii sunt efectuate numai de micii
meseriasi din comuna, neexistand nici o societate profilata in acest domeniu pe
raza localitatii. Perioada de tranzitie in care se afla comuna, lipsa bazei materiale,
preturile ridicate ale utilajelor agricole fac ca populatia comunei sa se orienteze catre
statutul de salariati in unitétile din orasul Falticeni, existdnd riscul de a fi
disponibilizati datorita reducerii capacitatilor de productie de pe platformele
industriale a municipiului, unele dintre intreprinderi aflandu-se in pragul falimentului.
Asa se explica faptul ca locuitorii din localitate care aveau statut profesional legat de

industrie se regasesc astazi ocupati Tn agricultura.

3.3.2 Turism

Aceasta ramura nu este foarte dezvoltata deoarece nu existd monumente
istorice sau alte cauze cum ar fi pozitia periferice a comunei.
Obiceiurile

Transmise pe cale orala din generatie in generatie, intr-o continua schimbare si

innoire, atat ca functie si ca realizare artistica, obiceiurile de iarna au ajuns “sa
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devina niste grandioase spectacole populare, care antreneaza, ca si alta data,
intreaga colectivitate” Sarbatorile de iarna se desfasoara n perioada 24 decembrie -
7 ianuarie si au ca punct central zilele Craciunului, Anului Nou si Bobotezei cu
ajunurile respective. Caracteristica majora a acestor sarbatori o constituie repertoriul
lor neasemuit de bogat in datini si credinte, in realizari artistice literare, muzicale,
coregrafice, mimice si dramatice. Colindele propriu-zise si de copii, urarile de belsug
si recolta bogata cu plugusorul, urarea cu sorcova, jocurile cu masti, jocurile cu
papusi, dansurile si in sfarsit cAntecele de stea, irozii si teatrul popular cu tematica
haiduceasca, sunt cateva din manifestarile folclorice care fac din sarbatorile de
iarnd, una din cele mai vechi, inedite si originale manifestari ale poporului nostru.

Un rol deosebit Tn ansamblul de manifestari folclorice traditionale locale legate
de Anul Nou il ocupa repertoriul bogat si variat sustinut in fata primariei de catre
madamile din comuna. La aceasta manifestare din dimineata Ajunului Anului Nou
participa personalul din cadrul primariei si multi sateni iubitori ai folclorului si
obiceiurilor traditionale legate de aceasta sarbatoare. Dupa sustinerea repertoriului,
madamile insotite fiind de un grup de lautari ce i-a acompaniat la jocurile
desfasurate, primesc Tncuviintarea autoritatilor locale de a colinda ulitele satului,
desfasurandu-si jocurile lor pe la fiecare gospodarie, prin eliberarea unor autorizatii
prin care li se permite acest drept. Grupul madamilor este organizat pe ulitele satului
sau n curtea gospodarului de catre calfa. Calfa nu poartd masca, el fiind cel care
patrunde primul in curtea gospodarului cerand permisiunea acestuia din urma de a-
si desfasura jocurile si repertoriul.

3.4. Educatie si cultura

3.4.1. Invatamant
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Situatia sistemului educational si de formare profesionala coroborata cu
directiile strategice de dezvoltare in domeniul invatdmantului pe plan european
determina o abordare dintr-o noua perspectiva a reformei Tnvatamantului care
vizeaza reforma sistemica, continua si asumata.

n prezent in comuna Hartop functioneaza doua scoli, una cu clasele 1-VIII,
aflatéa in centrul comunei, Tn aproprierea primariei iar cealaltd cu clasele |-V este
situata Tn aproprierea bisericii.

Scoala cu clasele I-VIII a fost data in folosinta in anul 1982. Ea este compusa
din 9 sali de clasa, un laborator de fizica si chimie, un cabinet de limba si literatura
roména, un cabinet de matematica, un laborator de biologie, un cabinet de geografie
si un cabinet de istorie. In afara de acestea, mai exista un secretariat, o cancelarie si
o biblioteca

Scoala de langa biserica din centrul satului vechi este Tn constructie. Investitia
a fost inceputa de catre Inspectoratul Scolar Suceava in anul 2009 dar a fost sistata
din cauza lipsei de fonduri.

Invatdmantul prescolar se desfasoara in 2 gradinite.

Pe trepte de invatamant, situatia numarului de elevi inscrisi este urmatoarea:

Tabel nr. 6 Situatia numarului de elevi inscrisi

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, 1ASI

Nr. Eleviinscrisi | 2003 | 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 2012 | 2013
1 Populatia 495 | 493 | 484 | 465 | 465 | 455 | 443 | 445 | 418 | 408 378
scolarizata
2 Copii inscrisi | 145 140 134 138 126 127 124 129 110 90 77
la gradinite
3 Elevi nscrisi 184 181 188 168 136 155 146 150 165 163 159
in
invatamantul
52
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primar

4 Elevi Tnscrisi 166 172 162 175 183 173 173 166 153 155 144
n

invatamantul

gimnazial

Sursa: Institutul National de Statistica Suceava, 20714

Numirului de elevi inscrisi
in perioada 2003 - 2013
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w—eElevi iserisi in invitpmiantul gimnazial
s Elevi i1scrigi in invifAmaintul primar
w—— Copii inscrisi ln gridinige
Grafic nr. 4 Numarul de elevi inscris/ in perioada 2003-2013

Numarul cadrelor didactice din comuna pe unitati de invatamant

Tabel nr. 7 Situatta cadrelor didactice

Personal 31 31 31 31 31 29 28 g8 - 2 '?
didactic  total
persoane
Personal 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 4
didactic
invatdmant

prescolar
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Personal 1 11 11 10 10 10 9 9 9 10 10
didactic
inva{dmant

primar

Personal 15 15 15 15 15 15 14 13 13 13 13
didactic

Tnvatamant

gimnazial

Sursa: Institutul National de Statistica Suceava, 2014

Evolutia personalului in perioada

2003 -2013
20
15 ——
5 — —
0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201t 2012 2013

w— Peysonal didactic invatamant preseciar
w——Pareonal didacric invatamant primar

s Personal didactic invitpméntil simnazial

Grafic nr. & Evolufia personalului in perioada 2003-2013

3.4.1. Cultura

La nivelul comunei Hartop nu putem vorbi de o activitate culturala activa, si
aceasta deoarece Tn ultimii ani s-a Tnregistrat o scadere a interesului public fata de
aspectul de cultura organizata, datoratd In mare masurd impactului mass-media
asupra timpului dedicat de individ formarii si educatiei permanente. Aceasta a
determinat o restrAngere a activitatii specifice si schimbarea destinatiei unor

asezaminte culturale.
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Nu exista o biblioteca comunald, functionala, Tntrucat fiind comunad nou
infiintata nu a existat spatiul necesar realizarii acesteia.

Caminul cultural din comuna a fost reabilitat si modernizat fiind un loc adecvat
pentru manifestari culturale pentru cetatenii comunei.

Prin programul FEADR masura 322 s-a finantat dotarea camin cultural in
comuna Hartop cu costume populare si instrumente muzicale.

Unitati de cult :

Pe raza comunei functioneaza o singura Bisericd Ortodoxa care poart
hramul “Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril”, fiind practic o constructie noua facuta pe
vechiul amplasament al fostei biserici, care era de mici dimensiuni, si nu putea
satisface cerintele crestinilor din Hartop. Actuala biserica a fost ridicatd intre anii
1990-1994 prin consolidarea si extinderea spre rasarit a vechiului lacas ctitorit de
preotul iconom Iftimie Stamate. Din punct de vedere stilistic, pictura bisericii imita
stilul bizantin, bine proportionat si repartizat iconografic, cu portrete expresive
executatd de catre pictorul Nicolae Gavrileanu Tntre anii 1998-2000, in tehnica
fresca. Biserica are o arhitectura impunatoare, urméand traditia constructiilor de
biserici bizantine din nordul Moldovei, Th forma de cruce. Are o temelie sanatoasa
din piatra, acoperita cu tabla zincata si avénd o tencuiala Tn fatada foarte frumoasa
din praf de piatra.

3.5. Resurse Umane

3.5.1. Populatia

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Hartop se
ridica la 2.234 de locuitori, In scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand
se inregistrasera 2.364 de locuitori. Din totatul populatiei, 1118 sunt de sex feminin,
iar 1116 sunt de sex masculin. Majoritatea locuitorilor sunt romani (98,15%). Pentru
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1,81% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (98,06%). Pentru 1,81% din
populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala.

Numarul populatiei Hartop pe sexe si grupe de varsta.

Tabel nr. 8 Populatia

e Numar populafie ' 2011 20127 20125
1 Numar locuitori- total 2777 2790 2876
Numar locuiteri — sex
2 . 1406 1409 1420
feminin
Numar locuitori —sex |
3k ; 1371 1381 1456
g masculin
4 0-18 ani 792 814 845
18-45 ani . 985 989 1002
Peste 45 ani 1009 987 1029

Sursa. Institutul National de Statistica Suceava, 2014
3.5.2. Servicii Sociale
Serviciul de asistenta sociala este organizat Tn cadrul primariei ca serviciu

distinct.

4. ANALIZA SWOT A COMUNEI HARTOP

Analiza SWOT reprezinta baza strategiei de dezvoltare si la recomandarea
Comunitatii Europene, trebuie sa fie realizata pentru crice proiect de dezvoltare.

Vom Tncerca sa stabilim punctele tari si slabe ale comunei precum si
oportunitatile de azi si de maine, dar si ce s-ar intampla daca nu am urmari planul de

dezvoltare propus de prezenta strategie.
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De la bun inceput trebuie spus ca, fara o strategie, nu te poti nici dezvolta,
nici atrage investitori si nici fonduri europene, toti vor sa stie ce vrei sa faci “maine”.

De aceea, conducerea primariei, Tnaintea altor primarii din tard, a inteles
pericolul si a comandat aceasta lucrare. Din analiza de mai jos vor rezulta si
motivele actiunilor noastre si necesitatea de proiecte care sa rezolve problemele ce
vor aparea.

Ceea ce noi vrem sa evidentiem sunt concluziile, analiza informatiilor
cunoscute si sinteza lor printr-o altd viziune, mai aplecata spre dezvoltare, spre
cerintele secolului XXI, spre programe si proiecte, spre datele de ultima ora care vor
influenta viitorul.

Analiza de fata sta la baza intregii lucrari si este o formd moderna de a
justifica proiecte.

Marea arta a acestei analize este sa transformam ceea ce pana ieri era un
necaz, intr-o victorie si vom incerca sa aducem pe un drum favorabil dezvoltarii
comunitatii si civilizatiei, tot ceea ce pentru altii parea nefolositor.

Aceasta reprezinta arta dezvoltarii, sa folosesti pentru bunastarea oamenilor

tot ce Dumnezeu ne-a dat, fiindcéa nimic nu este inutil.

Puncte tari

- Comuna este situata la 7 kilometri distanta de Municipiul Falticeni;

- Terenuri agricole pretabile pentru culturile cerealiere si legumicultura;

- Reieaua de energie electrica este bine dezvoltata, toate gospodariile comunei fiind legate la
reteaua electrica;

- Existenta mestesugurilor si a meseriilor traditionale;

- Existenta retelelor de telefonie fixa, telefonie mobila precum si a retelei de cablu;

- Grad de poluare a solului si a aerului scazut;

- Potential semnificativ pentru agricultura ecologica;

- Nu exista poluatori industriali majori pe teritoriul comunei;
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- Comuna este strabatutd de DJ 208C pe toata distanta comunei;
- Resurse mari Tn domeniul lemnos si al florei;
- Forta de munca ieftina;
- Infractionalitatea redusa;
- Existenta conditiilor si traditiei pentru dezvoltarea activitatii zootehnice In comuna, animale
crescute in gospodarii;
- Utilizarea redusa a pesticidelor si ingrasaminteleor in agricultura;
- Zona fara conflicte sociale;
- Existenta resurselor de lemn la nivel de comuna,
- Existenta unui camin cultural;
- Datoritad situarii intr-o zond cu influente religioase considerabile, caracteristicile de baza ale
populatiei sunt respectul si Tncrederea Tn oameni;
- Relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis si
stimulativ;
- Un mediu curat, datorita situérii intr-o zona deluroasé nepoluata;
- Aspectul natural al zonei, suprafete mari de padure apropiate de tipul natural fundamental, mare
diversitate a florei si faunei, potential peisagistic deosebit;
- Suprafata relativ mare a comunei raportat la numarul de locuitori;
- Numarul semnificativ al animalelor sustinut de suprafetele intinse de pasune ale comunei;
- Existenta fortei de munca la nivel de comuna axata in special pe munci agricole, forestiere si
turistice;
- Obiceiuri foarte variate;
- Existenta unui dispensar uman;
- Existenta unei farmacii in comuna;
- Existenta unui cabinet medical;
- Structura organizatorica a scolii este corespunzatoare la nivelul comunei;
- Sustinerea activitatilor din planul anual de activitati scolare si extrascolare, toate cadrele didactice
fiind implicate Th activitatea de formare continua la nivel de scoal3;
- Putine tendinte de nescolarizare sau abandon scolar;
- Existenta unui centru After School;
- Existenta unei suprafete de aproximativ 37 ha de teren cultivat cu livezi;
- Interesul primarului si a personalului priméariei pentru identificarea si solutionarea problemelor;

- Deschiderea administratiei actuale catre investitii.
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Puncte slabe

- Inexistenta unui sistem de canalizare centralizat;

- Dotarea tehnica slabé a tuturor sectoarelor din agricultura;

- Inexistenta unei statii de epurare si tratare a apelor uzate;

- Lipsa echipamentelor de irigatii;

- Inexistenta unui plan de investitii bine determinat la nivel de comuna;

- Serviciile sufera datoritd infrastructurii edilitare si de transporturi care nu este la standarde ridicate;
- Insuficiente fonduri in bugetul local, necesare pentru efectuare de reparatii curente si capitale, la
podurile si podetele existente Tn comun;

- Nu este exploatat potentialul comunei Tn domeniul turistic;

- Lipsa trotuarelor pentru pietoni;

- Indicatoare rutiere insuficiente in unele zone cu risc (in special la trecere de pietoni cu avertizare
sonora si luminoasa);

- Forta de munca este Tmbatranita si insuficienta;

- Fortd de munca nespecializata si cu mentalitati neadaptate noilor cerinte ale pietei muncii;

- Lipsa pietei de materii prime si a celei de desfacere a produselor pe raza comunei;

- Nu este exploatat potentialul comunei in industria lemnului;

- Lipsa unui sistem de colectare si valorificare a produselor agricole la nivel local (lapte, lana);

- Lipsa unei piete agroalimentare;

- Numdr insuficient de utilaje necesare in activitatile agricole;

- Adaptarea mai lenta a populatiei mature si varstnice din comuna, la schimbarile si provocarile lumii
actuale in general si la fenomenul mobilitatii si reconversiei profesionale, Tn special;

- Insuficienta preocupare pentru cunoasterea istoriei si a traditiilor locale;

- Scaderea demografica a populatiei;

- Lipsa de informare privind normele europene ce trebuie respectate;

- Lipsa unui sistem de sprijin pentru implementarea notiunilor de marketing;

- Posibilitati financiare reduse ale localnicilor pentru reabilitarea cladirilor;

- Comuna nu dispune de un centru de intretinere a drumurilor;

- Capacitate financiara redusa la nivelul populatiei;

- Lipsa posibilitatilor de desfésurare a activitatilor sportive (a orelor de educatie fizicd), la nivelul
structurilor, pe vreme de iarna sau timp nefavorabil;

- Sold migratoriu negativ, determinat de exodul persoanelor tinere catre centrele urbane si catre

stainatate;

- Stare materiala precara si nivel scazut de cultura si instruire al unor familii;
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- Fonduri insuficente pentru reabilitarea si modernizarea tuturor cladirilor ce adapostesc locasuri de
cultura;

- Lipsa voluntarilor si a culturii voluntariatului;

- Slaba preocupare pentru introducerea noilor tehnologii si pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare;

- Personal insuficient angajat in structurile de resort ale administratiei publice locale;

- Practici daunatoare mediului precum incendierea miristirilor, a resturilor vegetale;

- Tn comuna nu exista spatii verzi amenajate;

- Lipsesc modalitatile de producere a energiei alternative;

- Slaba constientizare a populatiei si a agentilor economici In problematica protectiei mediului;

- Parteneriatele public-privat privind finantarea de mediu insuficient exploatate.

A ~ Oportunitati

e

- Existenta proiectelor de Modernizare a Administratiei Publice care permit o crestere
semnificativd Tn ceea ce priveste relationarea administratiei locale cu structurile europene de
implementare a strategiilor de dezvoltare;

- Distanta relativ micd p&na municipiul Falticeni unde tinerii isi pot continua studiile si astfel
mentinerea unui nivel destul de ridicat de specialisti si meseriasi la nivel de comuna;

- Disponibilitatea unor resurse suplimentare, posibil a fi accesale prin utilizarea programelor de
finantare ale Uniunii Europene;

- Disponibilitatea de a Incheia relatii de parteneriat a autoritatilor locale, cu investitori locali sau
straini;

- Promovarea/ stimularea infiintarii asociatiilor agricole in scopul exploatarii intensive a terenurilor;
- Implementarea unor proiecte/programe de mediu, pentru refacerea infrastructurii;

- Posibilitati de imbunatatire a infrastructurii de transport prin programele post-aderare in vederea
facilitarii accesului catre agentii economici locali si dinspre acestia catre pietele de desfacere a
productiei;

- Cofinantare din resurse guvernamentale a proiectelor de dezvoltare a infrastructurii rurale, a
activitatilor generatoare de venit, a pregalirii resursei umane;

- Existenta fondurilor cu finantare nerambursabild ce pot fi accesate pentru dezvoltarea mediului
rural;

- Posibilitatea de a forma asociatii agricole;

i Cooperare intre producatorii agricoli locali si agenti economici activi in domeniul industriei

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, T1AS1 60




STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI HARTOP
PENTRU PERIOADA 2014 - 2020

alimentare;

- Existenta de finantari nerambursabile pentru relansarea turismului poate stimula valorificarea
potentialului turistic al zonei,

- Valoarea relativ micd a terenului aferent localitatii care poate fi un factor de decizie pentru
posibilii investitori;

- Admistratia publica are Tn vedere crearea unei zone centrale de agrement si a unui spatiu de
joaca pentru copii;

- Existenta unor reglementari care stipuleazd acordarea de facilitati angajatorilor care creeaza noi
locuri de munca pentru someri, tineri absolventi, elc;

- Implicarea autoritatilor locale n problemele comunitadtii, in vederea identificari de solutii
financiare, materiale;

- Extinderea retelei Internet la nivelul localitatii;

- Constientizarea populatiei despre rolul si importanta culturii nationale Tn propasirea neamului
nostru romanesc;

- Existenta strategiei nationale antisaracie.

- Cunostinte insuficiente legate de elaborarea si administrarea proiectelor finantate din Fondurile

Structurale FEADR,;
- Fonduri private pentru investitii, relativ scazute in raport cu necesarul;

- Lipsa resurselor financiare pentru finantarea si co-finantarea proiectelor finantate prin Fonduri
Structurale;

- Conditiile UE dificil a fi indeplinite de catre agentii economici autohtoni, aspect care face ca,
pentru majoritatea producitorilor agricoli din Romania, piata UE s fie inaccesibila;

- Lipsa informatiilor legate de normele europene de mediu in randul micilor intreprinzatori;

- Oferte de creditare greu accesibile (garantii mari);

- Interes redus al investitorilor pentru demararea de afaceri Tn comuna, datorita infrastructurii fizice
si sociale neadecvate, raportat la potentialul comunei;

= Migrarea turistica catre alte regiuni care isi exploateaza potentialul;

- Lipsa facilitatilor la nivel de comuna (apa-canal) care Tncetinesc si nu permit dezvoltarea propice
a investitiilor;

- Accesul In anumite zone este dificil intrucat infrastructura de transport nu este finalizata la
nivelul comunei;

- Cresterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative asupra pietei muncii, economiei locale si

asistentel sociale in perspectiva la nivel national;
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- Migrarea tineretului cu studii superioare si lipsa de interes pentru agricultura;

- Scaderea intensitatii initiativelor civile si a voluntariatului si aparitia de probleme sociale locale
generate de criza economica;

- Slaba motivare a persoanelor care au posibilitate chiar redusa de a se asigura medical, de a
incheia un contract cadru pentru plata contributiei financiare direct la CAS; (in contractul cadru a legii
asigurarilor de sanatate, este stipulat faptul ca persoanele care nu au asigurare medicald si doresc sa
pléteasca contributia la CAS, trebuie sa plateasca retroactiv un anumit numar de luni, pentru a putea
sa beneficieze de servicii de sanatate publica);

- Cresterea somajului n randul tinerilor absolventi;

- Dificultatea obtinerii finantarilor pentru cultura si sport (infrastructura si activitati),

- Pierderea ndeletnicirii de a lucra cu lemnul si a altor meserii deoarece nu se promoveaza aceste

aspecte intr-un cadru organizat;

5. REPERE IN REALIZAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE
A COMUNEI| HARTOP

5.1. EUROPA 2020

Europa trece printr-o perioada de transformare. Criza a anulat ani de progrese
economice si sociale si a pus Tn evidentd deficientele structurale ale economiei
Europei. Intre timp, lumea evolueaza rapid, iar provocarile pe termen lung
(globalizarea, presiunea exercitata asupra resurselor, imbatranirea) se intensifica.
UE trebuie sa se ocupe acum de propriul viitor. Europa poate reusi daca
actioneazain mod colectiv, ca Uniune. Este nevoie de o strategie care sa transforme
UE intr-o economie inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, caracterizata prin
niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.
Europa 2020 ofera o imagine de ansamblu a economiei sociale de piatd a Europei
pentru secolul al XXI-lea.

62
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Europa 2020 propune trei prioritali care se sustin reciproc:

» crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;

» crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de
vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

» crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd
ridicata a ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriald

1. Cresterea inteligentd presupune dezvoltarea unei economii bazate pe

cunoastere si inovare. Presupune Imbunatatirea prestatiei in urméatoarele domenii:

» cercelare si inovare: imbunatatirea conditiilor pentru cresterea investitiilor
de stat si private in vederea generarii de locuri de munca prin crearea de noi
produse si servicii;

»~ educalie. incurajarea si sustinerea procesului de nvatare si formare de-a
lungul vietii in vederea imbunatatiri competentelor;

» Socletatea digitala: utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor.”

Actiunile acestei prioritati vizeaza:

» “eliberarea potentialului inovator al Europei;

» ameliorarea rezultatelor in domeniul educatiei;

» valorificarea avantajelor economice si sociale ale societatii digitale.”

Cresterea inteligenta va fi stimulata prin trei initiative:

a. ,O Uniune a inovarii” prin care se propune:

> reorientarea politicii in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii catre

domenii care prezinta provocari majore pentru societate (schimbari climatice,
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utilizarea eficienta a energiei si a resurselor, schimbari demografice, sanatatea
populatiei etc.);

» consolidarea verigilor din lantul inovarii, de la cercetarea fundamentala la
comercializare.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru;

~ definitivarea spatiului european de cercetare, elaborarea unei agende
strategice de cercetare;

» TImbunatatirea conditiilor-cadru pentru a permite Tintreprinderilor sa
inoveze, crearea unui brevet european unic si a unei instante specializate Tn materie
de brevete;

~ lansarea de parteneriate europene in domeniul inovarii intre UE si
nivelurile nationale, in vederea accelerarii dezvoltarii si utilizarii;

» consolidarea si dezvoltarea rolului instrumentelor UE de sustinere a
inovarii (fondurile structurale, fondurile de dezvoltare rurala, programul-cadru de
cercetare-dezvoltare, etc.);

» promovarea parteneriatelor Tn materie de cunoastere si consolidarea
legaturilor intre educalie, intreprinderi, cercetare si inovare.”

b. ,Tineretul in miscare” prin care se propune:

~ ‘“consolidarea performantei si atractivitatii internationale a institutiilor de
invatamant superior din Europa

» sporirea nivelului general de calitate la toate formele de educatie si

formare in UE;

» combinarea excelentei cu echitatea, prin promovarea mobilitatii studentilor

si a celor care urmeaza un curs de formare,
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~ imbunatatirea situatiei incadrarii in munca a tinerilor.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

~ integrarea si consolidarea programelor UE de mobilitate, cele destinate
universitatilor, cele destinate cercetatorilor si corelarea lor cu programele nationale;

» impulsionarea agendei de modernizare a invatamantului superior la
nivelul programelor scolare, al guvernantei si al finantarii;

» identificarea metodelor de promovare a spiritului antreprenorial prin
programe de mobilitate pentru tinerii profesionisti:

» promovarea recunoasterii invatarii non-formale si informale;

~ lansarea unui Cadru pentru incadrarea in munca a tinerilor.”

+O agenda digitala pentru Europa” prin care se propune crearea unei piete
digitale unica, bazata pe internet rapid si ultrarapid si pe aplicatii interoperabile:

~» panain 2013: acces universal la internet Tn banda larga;

» pana in 2020: acces universal la internet mult mai rapid (cel putin
30Mbps);

» panain 2020: o viteza a internetului de peste 100 Mbps in peste 50% din
locuintele din Europa.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

» ,oferirea cadrului juridic stabil, pentru stimularea investitilor in
infrastructura pentru internet de mare viteza, deschisa si competitiva, precum si in
serviciile conexe;

» dezvoltarea unei politici eficiente i domeniu;

» facilitarea utilizarii fondurilor structurale ale UE pentru realizarea acestei
agende.”
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Cresterea inteligenta este necesara in vederea recuperarii decalajelor intre
cresterea economica a UE si cresterea economica a celor doi mari competitori pe
piata mondiala respectiv SUA si Japonia.

Aspecte de corectat in domeniul /novarir:

» nivelul mai redus al investitiilor in cercetare, dezvoltare si inovare;

» utilizarea insuficienta a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor;
Aspecte de corectat in domeniul Educatier.

» ,un sfert dintre elevi au competente slabe de citire, unul din sapte tineri
abandoneaza studiile si formarea prea devreme;

» 50% dintre tineri ating un nivel mediu de calificare, insuficient pentru
cerintele noi de pe piata muncii;

» in randul populatiei cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de ani, doar 1
persoana din 3 are o diploma universitara, comparativ cu 40% in SUA si peste 50%
in Japonia;

» conform “indicelui Shanghai” in clasamentul mondial al primelor 20 de

universitati, sunt listate doar doua universitati europene.”

Aspecte de corectat in domeniul Societatir digitale:

» ,din valoarea de 2.000 miliarde € reprezentata de piata globala pentru
tehnologiile informatiei si comunicatiilor, firmele europene reprezinta doar 25%;

» ramanerea Europei in urma SUA si Japoniei in ceea ce priveste internetul
de mare viteza, afecteaza capacitatea acesteia de inovare in special in zonele

rurale, diseminarea online a cunostintelor si distributia online de bunuri si servicii.”
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2. Cresterea durabila inseamna promovarea unei economii mai eficiente din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive, presupune
dezvoltarea de noi procese si tehnologii (inclusiv cele ecologice) care:

~ sa accelereze dezvoltarea de retele inteligente, ce folosesc TIC:

» sa exploateze retelele de la scara UE;

» sa consolideze avantajul competitiv al mediului european de afaceri:

» sa constientizeze consumatorii in ceea ce priveste meritele utilizarii
eficiente a resurselor;

» sa scada emisia de dioxid de carbon;

» sa prevind degradarea mediului, pierderea biodiversitatii, utilizarea
nedurabila a resurselor.”

Cresterea durabila va sta la baza coeziunii economice, sociale si teritoriale
prin derularea de actiuni in urmatoarele domenii:

» ‘compelitivitate:

v" mentinerea avantajului fata de SUA si China, pe piata tehnologiilor
ecologice;

v"eliminarea blocajelor din cadrul infrastructurilor;

v' productivitate crescuta pentru contracararea presiunii tot mai mari de pe
pietele de export si pentru un numar tot mai mare de materii prime.”

» “combaterea schimbarilor climatice:

v reducerea emisiilor de dioxid de carbon mult mai rapid in decada care
urmeaza;

v'  exploatarea completa a potentialului noilor tehnologii, precum

posibilitatile de captare si stocare a dioxidului de carbon, care vor genera reducerea
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emisiilor, realizarea de economii si crestere economica; consolidarea capacitatii de
rezistenta a economiilor UE in fata riscurilor climatice, precum si capacitatea de
prevenire a dezastrelor si de reactie la acestea.”

» ‘energie curaid si eficienta:

Cresterea durabila va fi stimulata prin doua initiative:
a. “,0 Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” prin care se
propune:

» sprijinirea tranzitiei catre o economie eficienta in ceea ce priveste
utilizarea resurselor si cu emisii reduse de dioxid de carbon;

» decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, de consumul de
energie;

» reducerea emisiilor de CO2;

» cresterea competitivitatii si promovarea securitatii energetice.”

Comisia Europeana va depune efortu‘ri pentru:

» ,mobilizarea instrumentelor financiare ale UE precum fondurile pentru
dezvoltare rurala, fondurile structurale, si altele in cadrul unei strategii solide de
finantare (UE, publica nationala, privata);

» scaderea importurilor UE de petrol si gaze cu 60 de miliarde € pana in
2020; - cresterea PIB-ul cu 0,6%-0,8%; - crearea a peste 600 000 locuri de munca
prin utilizarea energiei regenerabile in 20% din energia folosita in UE; - crearea a
peste 400 000 locuri de munca prin atingerea obiectivului de 20% privind eficienta
energetica.”

» consolidarea cadrului de utilizare a instrumentelor de piata precum

certificate de emisii, incurajarea utilizarii extinse a achizitiilor publice ecologice, etc;
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» prezentarea de propuneri pentru modernizarea si decarbonizarea
sectorului transporturilor;

~ implementarea de proiecte strategice in vederea eliminarii blocajelor in
sectiunile transfrontaliere si nodurile intermodale (orase, porturi, platforme logistice);

~ finalizarea pietei interne a energiei, derularea actiunilor din cadrul planului
privind tehnologiile energetice strategice (SET);

» promovarea proiectelor de infrastructura de importanta strategica pentru
UE in zona baltica, in Balcani, in regiunea mediteraneeana si in Eurasia;

» adoptarea si implementarea unui Plan de actiune privind eficienta
energetica, promovarea unui program in domeniul utilizarii eficiente a resurselor
(sprijinind IMM-urile si gospodariile) prin utilizarea fondurilor structurale si a altor
tipuri de fonduri;

» stabilirea viziunii privind modificarile structurale si tehnologice necesare
pentru a face tranzitia catre o economie cu emisii reduse de dioxid de carbon,
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si rezistenta la schimbarile
climatice pana in 2050.”

La nivel national, statele membre vor trebui:

» ,s@ elimine treptat subventile daunatoare mediului (exceptii in cazul
persoanelor defavorizate);

» sa dezvolte instrumente de piata, precum stimulente fiscale si achizitii
publice menite sa adapteze metodele de productie si de consum;

» sa dezvolte infrastructuri energetice si de transport inteligente,
modernizate si complet interconectate, sa utilizeze pe deplin TIC;

» sa asigure implementarea coordonata a proiectelor de infrastructura, in
cadrul retelei centrale a UE;
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» sa se concentreze asupra dimensiunii urbane a transporturilor,

responsabile de o mare parte din emisiile generate si din congestiile retelelor;

» sa utilizeze reglementarea, dezvoltand standarde de performanta
energetica in constructii si instrumente de piata precum impozitarea, subventiile si
achizitiile publice pentru a reduce consumul de energie si de resurse;

» sa utilizeze fondurile structurale pentru a investi in constructia de cladiri
publice eficiente din punct de vedere energetic si intr-o reciclare mai eficienta;

» sa stimuleze instrumente care permit economisirea de energie si care ar
putea creste eficienta in sectoarele mari consumatoare de energie, precum cele
bazate pe folosirea TIC."

b. “,O politica industriala adaptata erei globalizarii” prin care se propune:

» colaborarea stransa intre CE si intreprinderi, sindicate, mediul academic,
ONG-uri, organizatii de consumatori;

» elaborarea unui cadru pentru o politica industriala moderna, care sa
sprijine spiritual antreprenorial, sa ghideze si sa ajute industria;

» promovarea competitivitatii sectorului industriei primare, al productiei si al
serviciilor din Europa

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

» stabilirea politicii industriale apte sa mentina si sa dezvolte o baze
industriala puternica, competitiva, diversificata in Europa, sa sprijine tranzitia
sectoarelor de productie catre o utilizare mai eficienta a energiei si a resurselor;

» dezvoltarea abordarii orizontale a politicii industriale, care sa combine
diverse instrumente de politica precum reglementarea ,inteligenta’, modernizarea

achizitiilor publice, normele in materie de concurenta, stabilirea de standarde;
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» imbunatatirea mediului de afaceri, in special pentru IMM-uri, inclusiv prin
reducerea costurilor de tranzactie aferente desfasurarii unei activitati economice in
Europa, prin promovarea clusterelor si prin imbunatatirea accesului convenabil la
finantare;

» restructurarea sectoarelor aflate in dificultate prin orientarea lor catre
activitati de viitor, inclusiv prin redistribuirea rapida a competentelor catre sectoarele
si pietele cu un ritm alert de crestere;

» promovarea tehnologiilor si a metodelor de productie care reduc
utilizarea resurselor naturale si sporesc investitiile in patrimoniul natural al UE;

» promovarea internationalizarii IMM-urilor;

» asigurarea faptului ca retelele de transport si de logistica permit industriei
din toata Uniunea sa beneficieze de acces efectiv pe piata unica, pe piata
internationala;

» dezvoltarea unei politici spatiale care sa puna la dispozitie instrumentele
necesare depasirii unor provocari-cheie la nivel mondial;

~ sporirea competitivitatii sectorului turismului in Europa;

» revizuirea reglementarilor in vederea sprijinirii tranzitiei sectoarelor
serviciilor si productiei catre o utilizare mai eficienta a resurselor, inclusiv printr-o
reciclare mai eficienta;

» reannoirea strategiei UE de promovare a responsabilitati sociale a
intreprinderilor, ca element-cheie in asigurarea increderii pe termen lung a
angajatilor si a consumatorilor.”

La nivel national, statele membre vor trebui:
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» ,8a Imbunatatadieasca mediul de afaceri, In special pentru IMM-urile
inovatoare, inclusiv prin achizifii publice menite sa sprijine initiativele care
incurajeaza inovarea;

» sa amelioreze conditile de asigurare a respectarii drepturilor de
proprietate intelectuala;

» sa reducad sarcina administrativa a societatilor si sa amelioreze calitatea
legislatiei in domeniul afacerilor;

» sa colaboreze cu partile interesate din diverse sectoare Tn vederea
identificarii blocajelor, elaborarii de analize comune cu privire la modalitati de
mentinere a unei baze industriale si de cunoastere sélide, de a plasa UE in pozitie
de lider in ceea ce priveste dezvoltarea durabila la nivel mondial.”

.Cresterea durabila este necesara Tn vederea sustinerii UE pentru a prospera
intr-o lume cu emisii reduse de dioxid de carbon, cu resurse limitate, pentru
prevenirea degradarii mediului, pierderea biodiversitatii si utilizarea nedurabila a
resurselor.”

“Cresferea favorabild incluziunii inseamna promovarea unei economii cu o
rata ridicata a ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea scciala si
teritoriala, care presupune:

~ asigurarea autonomiei cetatenilor prin rate ridicate ale ocuparii fortei de
munca,

» investirea in dezvoltarea competentelor;

» combaterea saraciei;

» modernizarea pietelor muncii si a sistemelor de formare si de protectie

sociala;
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~ consolidarea coeziunii teritoriale prin accesibilizarea beneficiilor cresterii
economice Tn toate regiunile UE inclusiv Tn cele ultraperiferice;

» asigurarea accesului si oportunitatilor pentru toti cetatenii pe tot parcursul
vietii;

» cresterea participarii fortei de munca prin asigurarea de politici de
promovare a egalitatii de sanse intre femei si barbati.”

Se va actiona In vederea rezolvarii problemelor din urméatoarele domenii:

» ‘ocuparea fortel de munca.:

v" schimbaeile demografice au generat scadderea numarului de persoane
active;

v' In UE, doar doua treimi din populatia activd are loc de munca, in
comparatie cu peste 70% in SUA si in Japonia;

v' rata ocuparii fortei de munca este scazuta Tn special Tn randul femeilor si
al lucratorilor in varsta;

v" rata somajului de peste 21% tn randul tinerilor;

v' risc ridicat de pierdere a terenului pe piata muncii a persoanelor
neintegrate in cAmpul muncii sau care au legaturi slabe cu acesta.

» competentele:

v"aproximativ 80 de milioane de persoane au compentente reduse sau de
baza;

v" oportunitatile oferite prin invatarea de-a lungul vietii, apartin in special

persoanelor mai instruite;
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v" pana in 2020, 16 milioane de locuri de munca vor necesita nivel Tnalt de
calificare, in timp ce numarul locurilor de munca pentru care se vor cere competente
reduse va scadea cu 12 milioane;

v' pentru mentinerea vietii active indelungate, este necesara dobandirea si
dezvoltarea de noi competente pe tot parcursul vietii.

» combaterea saraciel:

v' 80 de milioane de persoane erau amenintfate de saracie, nainte de
aparitia crizei economice;

v 19 milioane dintre acestea sunt copii;

v' 8% dintre persoanele care au un loc de munca nu castiga suficient pentru
a iesi din saracie, cei mai afectatl fiind somerii.”

Cresterea favorabila incluziunii va fi stimulata prin doua initiative:

a. “,0O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” prin care se
propune:

» crearea conditiilor necesare modernizarii pietelor muncii pentru a creste
nivelurile de ocupare a fortei de munca si pentru a asigura sustenabilitatea
modelelor sociale europene;

» promovarea autonomiei cetatenilor prin dobéndirea de noi competente
care vor permite fortei de munca actuale si viitoare, adaptarea la noile conditii si la
eventualele schimbari de cariera;

~ reducerea somajului;

~  sporirea productivitatii muncii.”

Comisia Europeana va depune eforturi pentru:
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~ definirea si punerea Tn aplicare a celei de a doua etape a agendei de
flexicuritate, in vederea identificarii modalitatilor de imbunétatire si gestionare a
tranzitiilor economice, de combatere a somajului, de crestere a ratelor de activitate;

» adaptarea cadrului legislativ, Tn conformitate cu principiile reglementérii
,Jnteligente”, la evolutia modelelor de organizare a muncii, la noile riscuri la adresa
sanatatii si securitatii muncii;

» facilitarea si promovarea mobilitati lucratorilor in interiorul UE si
asigurarea unei corespondente mai bune intre cererea si oferta de locuri de munca,
prin intermediul sprijinului financiar acordat din fondurile structurale, Tn special din
Fondul social european (FSE);

~ consolidarea capacitatii partenerilor sociali, valorificarea potentialului de
solutionare a problemelor oferit de dialogul social la toate nivelurile (la nivelul UE, la
nivel national/ regional, la nivel sectorial si la nivelul intreprinderilor);

» impulsionarea cadrului strategic de cooperare n materie de educatie si
formare in care sa fie implicate toate partile interesate;

~ asigurarea dobandirii competentelor necesare n vederea continuarii
studiilor si a integrérii pe piata muncii, precum si a recunoasterii acestora pe tot
parcursul educatiei generale, profesionale, superioare si din viata adulta.”

La nivel national, statele membre vor trebui:

» “sa puna in aplicare masurile nationale de securitate, sa reduce
segmentarea pietei muncii, sa faciliteze tranzitiile si reconcilierea vietii profesionale
cu viata privata;

~ sa analizeze, s& monitorizeze eficienta sistemelor fiscale si de asiguréri

sociale pentru a asigura rentabilitatea muncii;
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» sa promoveze noi forme de reconciliere a vietii profesionale cu cea
privata, politici de imbatrénire activa, sa sporeasca egalitatea de sanse intre femei si
barbati;

~ Sa promoveze, sa monitorizeze concretizarea eficace a rezultatelor
dialogului social,

» sa impulsioneze punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor,
prin instituirea unor cadre nationale ale calificarilor;

» sa asigure dobandirea competentelor necesare an vederea continuarii
studiilor si a integrarii pe piata muncii, recunoasterea acestora pe tot parcursul
educatiei generale, profesionale, superioare si din viata adultd, inclusiv In cadrul
fnvatarii non-formale si informale;

» sa dezvolte parteneriate Tntre mediul educatiei/ formarii si cel al muncii, Tn
special prin implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertelor de educatie si
formare.”

b. ,O platforma europeana de combatere a saraciei” prin care se propune:

» asigurarea coeziunii economice, sociala, teritoriale, ca o continuare a
anului in curs, care reprezintd "Anul european de lupta Tmpotriva saraciei si
excluziunii sociale”;

» sensibilizarea opiniei publice pentru recunoasterea drepturilor
fundamentale ale persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala.”
Comisia Europeana va depune eforturi pentru:

» .elaborarea unei platforme de cooperare, de schimb de bune practici, in

vederea Incurajarii actorilor din sectorul public si privat de a reduce excluziunea
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sociald prin actiuni concrete, inclusiv prin acordarea finantari din fondurile
structurale, Tn special din FSE;

» elaborarea si implementarea de programe care vizeazd promovarea
inovarii sociale in randul grupurilor celor mai vulnerabile, dezvoltarea unei noi
agende pentru integrarea migrantilor;

» evaluarea caracterului adecvat si a sustenabilitatii sistemelor de protectie
sociala si de pensii si identificarea modalitatilor de Tmbunéatatire a accesului la
sistemele de sanatate.”

La nivel national, statele membre vor trebui:

» ‘“sa promoveze responsabilitatea colectiva si individuala pe care o impart
in domeniul combaterii saraciei si excluziunii sociale;

» sa defineasca si sa& puna in aplicare masuri care vizeaza grupurile cu un
grad de risc ridicat precum familile monoparentale, femeile in varsta, minoritatile,
romii, persoanele cu handicap si personale fara adapost;

» sa isi dezvolte sistemele de securitate sociala si de pensii pentru a
asigura un nivel adecvat al ajutorului pentru venit si al accesului la asistenta
medicala.”

Cresterea lavorabila incluziunii este necesara in vederea:

» oferirii populatiei acces la centre de ingrijire a copiilor si la centre
destinate altor persoane aflate in intretinere;

» punerii in aplicare a principiilor privind flexicuritatea;

» oferirii cetatenilor posibilitatea de a dobandi noi competense care sa le
permita adaptarea la noile conditii si la eventualele schimbari de cariera;

» combaterea saraciei si excluziunii sociale;
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» reducerea inegalitatilor in materie de sanatate;

» Tmbunatatirea capacitatii de a face fata fenomenului de imbatranire activa.
Guvernanta economica:

Criza economica:

~ a evidentiat deficiente structurale Tn economia Europei;

> a anulat progrese precedente;

» a identificat evidente probleme fundamentale si solutii neviabile pe termen
lung;

» ademonstrat interdependenta economiilor europene;

» a subliniat necesitatea coordonarii politicilor economice la nivelul UE in
vederea rezolvarii de probleme, promovarii cresterii economice si crearii de locuri de
munca.

Cei trei piloni ai noii guvernante economice:

1. ,Consolidarea agendei economice prinitr-o supraveghere marl atenta din partea UE
si include:

» prioritatile politice si obiectivele stabilite in cadrul Strategiei Europa 2020;

» angajamentele suplimentare pe care si le-au asumat statele membre
participante la Pactul euro plus;

» consolidarea supravegherii de catre UE a politicilor economice si fiscale,
ca parte a Pactului de stabilitate si crestere, dar si prin intermediul noilor instrumente
menite sa stopeze dezechilibrele macroeconomice;

» adoptarea unei noi metode de lucru numita ,semestrul european” care
permite discutarea prioritatilor economice si bugetare an aceeasi perioada a fiecarui

an.
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2. Asigurarea slabilitalii zonei euro si include:

» mecanisme temporare de sprijin pentru statele membre, ca reactie a UE
la criza datoriei suverane;

» inlocuirea lor in 2013 de un mecanism permanent, respectiv Mecanismul
european de stabilitate (MES);

~ aplicarea unor programe de reforma si consolidare fiscala, elaborate n
stranspa colaborare cu FMI.

3. Redresarea sectorului financiar -

-Pactul de stabilitate $i crestere: consta intr-un set de reguli care incurajeaza
statele membre sa mentina viabilitatea finantelor publice.”

Componente:

1. ,Componenta preventiva consta in transmiterea de catre statele membre, a
programului anual de stabilitate (tarile din zona euro) sau de convergenta (celelalte
state membre), impreuna cu programul national de reforma, program care prezinta
modul Tn care statul membru intenticneaza sa asigure si s& mentina viabilitatea
finatelor publice pe termen mediu. Ulterior, Comisia poate oferi recomandari politice
(in iunie, in cadrul semestrului european) sau, daca este necesar, poate inainta o
propunere Consiliului pentru ca acesta sa transmitd un avertisment Tn cazul unui
deficit excesiv.

2. Componenta corectiva reglementeaza procedura In caz de deficit excesiv
(PDE). In baza PDE, daca deficitul bugetar al unui stat membru depaseste limita de
3% (conform Tratatului), Consiliul va transmite recomandari privind redresarea
situatiei. Nerespectarea acestor recomandari poate duce la impunerea de sancttuni

pentru statele din zona euro.”
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Pactul de stabilitate si crestere este in curs de consolidare, prin introducerea
unor modificiri menite:

» .84 permitd componentei corective a Pactului sa ia mai bine in
considerare interactiunea dintre datorie si deficit, mai ales in tarile puternic
indatorate (unde datoria publica depaseste 60% din PIB);

» sa accelereze procedura in caz de deficit excesiv si sa faca impunerea
sanctiunilor semiautomata - in acest sens, in cadrul Consiliului va fi nevoie de o
majoritate calificata, nu atat pentru a aproba, cat mai ales pentru a respinge o
propunere de sanctionare Thaintata de Comisie;

» sa amelioreze cadrele bugetare nationale, abordind aspectele contabile si
statistice, precum si practicile Tn materie de previziuni.”

LCcorectarea dezechilibrelor macroeconomice consta intr-un mecanism de
supraveghere care identifica si corecteaza dezechilibrele macroeconomice, inca din
faza incipienta

Alegerile economice divergente facute Tn ultimul deceniu de catre statele
membre, au accentuat diferentele Tn materie de competitivitate generand
dezechilibre macroeconomice la nivelul UE. Economiile statelor membre vor fi
monitorizate Tn vederea depistarii dezechilibrelor macroeconomice, in cazul Tn care
vor fi inregistrate depatiri ale ,nivelurile de alertd”, Comisia urmand sa faca
recomandéri in urma rezulatelor analizelor aprofundate.” ,Pactul euro plus consta
intr-un program suplimentar de reforme, care constituie o reflectie a
interdependentei dintre ele. Printre cele alte sase tari, care nu fac parte din zona
euro, dar care au decis sa adere la acest pact, se numara si Roménia. Cele patru

domenii vizate de Pactul euro plus sunt competitivitate, ocuparea fortei de munca,
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viabilitatea finanfelor publice si consolidarea stabilitatii financiare. Pactul a fost
aprobat de liderii UE Tn martie 2011. Cele 23 de tari semnatare se angajeaza s3
implementeze reformele Tn detaliu. Cele patru state membre care nu au semnat
pactul sunt libere sa facd acest lucru oricand doresc. Angajamentele asumate in
virtutea pactului se integreaza in noul cadrul de guvernantd economicd si sunt
incluse in programele nationale de reforma ale statelor membre.”

Remedierea sectorului financiar ,In vederea prevenirii aparitiei problemelor si
asigurarii ca actorii din sectorul financiar sunt supusi unor monitorizari stricte, UE a
elaborat reglementari si a creat agentii specifice, intreprinzandu-se si alte actiuni, cu
scopul de garantare pentru bancile europene a existentei de suficiente rezerve de
capital, necesare pentru a face fatd socurilor din sistem, astfel sistemul bancar
pastrandu-si functionalitatea Tn domeniul oferirii de credite Tntreprinderilor si
persoanelor fizice.”

Sintelic, obrective Europa 2020 se prezinta astfel:

» Ocuparea forfei de munca: rata de ocupare a fortei de munca de 75% in
randul populatiei cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani.

» Cercetare gi dezvoltare: alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si
dezvoltare.

» Schimbari climatice si energie: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu
efect de sera (sau chiar cu 30%, in conditii favorabile) fata de nivelurile Tnregistrate
in 1990, cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 20%, cresterea

cu 20% a eficientei energetice.
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~» Educafie: reducerea abandonului scolar la sub 10%, cresterea la peste
40% a ponderii absolventilor de studii superioare n randul populatiei cu varsta
cuprinsa intre 30-34 de ani.

» Sadrdcie si excluziune sociald reducerea cu cel putin 20 de milioane a
numarului persoanelor care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciel si a
excluziunii sociale.

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele frei prioritati - o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii - dar nu sunt exhaustive: pentru a sprijini
realizarea acestora, va fi necesaraintreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul
national, al UE si international. Comisia prezintasapte initiative emblematice pentru a
stimula realizarea de progrese Tn cadrul fiecarei teme prioritare:

» ,0 Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea
transformarii ideilor inovatoare Tn produse si servicii care creeaza crestere si locuri de
munca,

» ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de
educatie si pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

» ,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea
serviciilor de internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera
o piata digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

» O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea
surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a

promova eficienta energetica;
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» O politicd industriald adaptatd erei globalizarii” pentru a Tmbunatati
mediul de afaceri, Tn special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze
industriale solide si durabile in masura sa facd fata concurentei la nivel mondial;

» ,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a
moderniza pietelemuncii si a oferi mai multa autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestorape tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii si a unei maibune corelari a cererii si a ofertei Tn materie de forta de
munca, inclusiv prin mobilitateaprofesionala;

» Platforma europeand de combatere a saraciei” pentru a garanta
coeziunea sociala siteritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa
fie distribuite echitabiliar persoanelor care se confruntd cu saracia si excluziunea
sociala sa li se acordeposibilitatea de a duce o viatd demnasi de a juca un rol activ in

societate.

5.2. Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilda a Romaniei -

Orizonturi 2013-2020-2030

In anul 2008, a fost elaborata Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila
a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030 avand ca motto ideea “Mentine sanatos ceea
ce te mentine sanatos”, document aprobat prin H.G. nr. 1460 din 12 noiembrie 2008,
publicata in Monitorul Oficial nr. 824 din 8 decembrie 2008. Strategia recomanda
mecanisme specifice la nivelul autoritatilor centrale, locale dar si la nivelul societatii

civile, sub egida Academiei Romane, pentru monitorizarea implementarii obiectivelor

stabilite.
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Elementul definitoriu al acestei Strategii Nationale este racordarea deplina a
Roméﬁiei la o noua filosofie a dezvoltarii, proprie Uniunii Europene si larg
impartasita pe plan mondial — cea a dezvoltarii durabile.

Strategia stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la modelul de dezvoltare generator de valoare adaugata inalta,
propulsat de interesul pentru cunoastere si inovare, orientat spre imbunatatirea
continua a calitatii vietii camenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.

Ca orientare generala, strategia vizeaza realizarea urmatoarelor obiective
strategice pe termen scurt, mediu si lung:

Orizont 2013 Incorporarea organica a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile n
ansamblul programelor si politicilor publice ale Roméniei ca stat membru al UE.
Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.
Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al
tarilor membre ale UE din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
Indeplinirea acestor obiective strategice va asigura, pe termen mediu si lung,
ocrestere economica ridicata si, in consecinta, o reducere semnificativa a decalajelor

economico-sociale dintre Roméania si celelalte state membre ale UE.

5.3. Planul de Dezvoltare Regionala Nord Est 2014-2020

Obiectivul general al Planului de Dezvoltare Regionala Nord Est 2014-2020
este derularea in Regiunea Nord Est a unui proces de crestere economica durabila,
favorabil cresterii competitivitatii econmice si incluziunii socialem care sa conduca la

o diminuare a decalajelor existente fata de celelalte regiuni ale Romaniei.
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Cu toate ca regiunea Nord Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a
Romaniei sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza
pe ultimul loc in raport cu nivelul de dezvoltare. Principalii factori care au determinat
un nivel scazut de dezvoltare a Regiunii Nord Est sunt:

~ Alternative economice reduse pentru populatia din mediul rural

» Competitivitate scdzutd a mediului economic

» Nivel scazut de atractivitate, in special a zonelor rurale si a oraselor mici si
mijlocii
Prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionala sunt:
PRIORITATE 1: IMBUNATATIREA CAPITALULUI UMAN

Obiectiv specific 1: Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a grupurilor
vulnerabile

Masuri:

< Actiuni pentru sprijinirea integrarii pe piata muncii a tinerilor care nu sunt
inclusi intr-o forma de invatamént, formare profesionald sau nu au un loc de muncé;

4+ Actiuni preventive si active de integrare pe piata muncii (inclusiv
personalizate) pentru grupurile vulnerabile.

Obiectiv specific 2 : Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie si

instruire de calitate.

Masuri:

+ Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii, in special pentru tinerii din
zonele rurale si comunitatile defavorizate;

+ Tmbunatirea calitatii si eficientei invatamantului prin adaptarea ofertei

educationale la cerintele pietel muncii;

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, TASI 85




STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI HARTOP
PENTRU PERIOADA 2014 - 2020

4 Cresterea accesului la formare profesionala continua;

4+ Crearea, modernizarea si extinderea infrastructurii de educatie.

Obiectiv specific 3: Cresterea accesului la servicii de sanatate de calitate

Masuri:

4 Extinderea si diversificarea servicillor de sanatate, inclusiv prin
modernizarea infrastructurii aferente.

Obiectiv specific 4: Promovarea incluziunii sociale prin regenerarea
zonelor rurale si urbane aflate Tn declin.

Masuri:

4 Extinderea, diversificarea si imbunatatirea accesului grupurilor vulnerabile
si a comunitatilor izolate la servicii de sanatate, educatie, sociale si locuire, inclusiv
prin modernizarea infrastructurii aferente.

PRIORITATE 2: DEZVOLTAREA UNEI INFRASTRUCTURI MODERNE

Obiectiv specific 1: Cresterea accesibilitatii, conectivitatii si mobilitatii prin

realizarea de investitii in infrastructura de transport

Masuri:

-

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii aeroportuare;
Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii feroviare;

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii rutiere;

- =

Dezvoltarea de sisteme de transport urban durabile.
Obiectiv specific 2: Stimularea atractivitati si economiei locale prin
cresterea accesului la infrastructura TIC de calitate.

Masuri:

4 Extinderea infrastructurii de internet, in special Tn zonele rurale si
comunitatile izolate;
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4 Dezvoltarea TIC prin crearea si dezvoltarea de produse si servicii tip e-
»Servicii”.

PRORITATE 3 : SPRUINIREA UNEI ECONOMII COMPETITIVE SI A
DEZVOLTARII LOCALE

Obiectiv specific 1: Sprijinirea inovarii si competitivitati mediului economic,
promovarea rezultatelor obtinute. |
Masuri:

4 Dezvoltarea inovarii si transferului tehnologic, inclusiv prin crearea si
dezvoltarea clusterelor.

4 Sprijin pentru domenii competitive si sisteme productive integrate, inclusiv
pentru dezvoltarea de produse, servicii si procese tehnologice noi, cu valoare
adaugata crescuta, verzi’.

Obiectiv specific 2: Impulsionarea sectorului de cercetare-dezvoltare, in
special a cercetarii aplicate.

Masuri:

4 Sprijinirea cercetarii publice si private, in vederea dezvoltarii si fructificarii
solutiilor integrate.

Obiectiv specific 3: imbunatatirea accesului firmelor la servicii de afaceri de
calitate.

Masuri:

4 Sprijin  pentru accesarea serviciilor dedicate firmelor si tinerilor
antreprenori

Obiectiv specific 4: Sprijinirea exporturilor si competitivitatii produselor locale
la export.

Masuri:
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4 Dezvoltarea de retele si platforme pentru sprijinirea exportatorilor locali

Obiectiv specific 5: Sprijinirea dezvoltarii zonelor urbane.
Masuri:

4 Asigurarea conditilor de dezvoltare in mediul urban, prin realizarea de
investitii in infrastructura locala.

Obiectiv specific 5: Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale.
Masuri:

4+ Asigurarea conditilor de dezvoltare in mediul rural, prin realizarea de
investitii in infrastructura local3a;

4+ Dezvoltarea de activitati economice alternative in mediul rural, inclusiv
dezvoltarea capacitatii antreprenoriale a tinerilor.

Obiectiv specific 6 : Sprijinirea valerificariii potentialului turistic existent.
Masuri:

4 Dezvoltarea infrastructurii de turism si de agrement aferenta, promovlrarea
potentialului turistic.
PRIORITATE 4: OPTIMIZAREA UTILIZARII $I PROTEJAREA RESURSELOR
NATURALE

Obiectiv specific 1: Promovarea eficientei energetice.
Masuri:

4. Cresterea eficientei energetice a institutiilor publice, gospodariilor si
firmelor.
Obiectiv specific 2: Protejarea mediului si biodiversitatii prin realizarea de investitii
specifice.

Masuri:
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4 Investitii In crearea, reabilitarea, modernizarea si extinderea retelelor de
apa potabila si canalizare, in sistemele de management integrat a deseurilor si
sistemele de management a riscurilor;
4 Reabilitarea solurilor contaminate si/sau poluate;

4+ Prezervarea biodiversitatii.

5.4, Strategia de Dezvoltare Economica si Sociald a judetului Suceava,

perioada 2010-2020

Obiectivul general Strategiei de Dezvoltatare economica si sociald a judetului
Suceava in perioada 2010 - 2020 constd in dezvoltarea durabild a judetului
Suceava prin valorificarea potentialului existent, diversificarea si extinderea
activitatilor economico sociale, in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor.
Obiectivele specifice ale Strategiei de Dezvoltatare economica si sociala a judetului
Suceava in perioada 2010 — 2020 identificate sunt:

» Dezvoltarea echilibrata a infrastructurii, coordonatd cu implementarea
sistemelor adecvate de management al capitalului natural si de prevenire si
gestionare a riscurilor naturale.

» Gestionarea eco-eficientd a consumului de resurse si valorificarea
maximala a acestora prin promovarea unor practici de consum si productie care sa
permita o crestere economica sustenabild pe termen lung;

~ Dezvoltarea sectorului educational, promovarea educatiei formale si non-
formale si a unui stil de viata sanatos;

» Crearea conditiilor pentru o piatda a muncii flexibild, Tn care oferta de
munca este adaptata permanent cerintelor angajatorilor si promovarea accesului

egal la servicii sociale si de sanatate de calitate;
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» Cresterea contributiei economiei rurale la dezvoltarea judetului prin
stimularea spiritului antreprenorial si valorificarea resurselor specifice spatiului rural;

» Promovarea si valorificarea resurselor turistice ale judetului Suceava;

» Dezvoltarea capacitatii administrative la nivelul judetului Suceava;

» Cresterea gradului de acces si utilizare a tehnologiilor informatiei si
comunicarii la nivelul judetului Suceava;

» Dezvoltarea infrastructurii culturale si valorificarea mostenirii culturale si
istorice existente la nivelul judetului Suceava;

» Imbunatitirea continud a relatilor internationale si dezvoltarea
parteneriatelor intra- si inter-regionale.

5.5. Programul National de Dezvoltare Rurala 2014-2020

Principalele prioritati de dezvoltare rurala pentru perioada de programare

2014-2020:

4 Modernizarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole prin
consolidarea acestora, deschiderea catre piatasi procesare a produselor agricole;

- Tncurajarea Intineririi generatiilor de agricultori prin sprijinirea instalarii
tinerilor fermieri;

+ Dezvoltarea infrastructurii rurale de baza ca preconditie pentru atragerea
investitiilor Tn zonele rurale si crearea de noi locuri de muncasi implicit la dezvoltarea
spatiului rural;

4 Tncurajarea diversificarii economiei rurale prin promovarea credrii si
dezvoltarii IMM-urilor in sectoarele nonagricole din mediul rural;

4 Tncurajarea dezvoltarii locale plasate Tn responsabilitatea comunitatii prin

intermediul abordarii LEADER. Competenta transversala a LEADER Tmbunatateste
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competitivitatea, calitatea vietii si diversificarea economiei rurale, precum si
combaterea saraciei si excluderii sociale;
4+ Promovarea sectorului pomicol, ca sector cu nevoi specifice, prin

intermediul unui subprogram dedicat.

MASURA 1. INVESTITII IN ACTIVE FIZICE (SECTORUL AGROALIMENTAR)

1.1.  SUBMASURA " INVESTITII IN EXPLOATATII AGRICOLE”

Actiuni eligibile:

4 Infiintarea, extinderea sifsau modernizarea, inclusiv dotarea fermelor;

4 Dotarea cu tehnologii noi si eficiente de reducere a poluérii;

4 Construirea si/sau modernizarea cailor de acces in cadrul fermei;

4+ Investitii Tn procesarea produselor agricole, inclusiv comercializarea, la
nivel de ferma;

+ [Infiintare, extinderea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in
cadrul fermei;

# Instalatii pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabilein
cadrul fermei;

4 Inclusiv de eficientad energetica.

Beneficiarii:

4+ Fermieri, cu exceptia persoanelor fizice neautorizate;

< Grupuri de producatori si cooperative, care deservesc interesele
membrilor;

4 Institutele si statiunile de cercetare-dezvoltare.

Cheltuielile eligibile sunt limitate la:
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4 Constructia, modernizarea si dotarea cladirilor din cadrul fermei, destinate
activitatii productive;

4 Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de masini/utilaje si echipamente noi,
in limita valorii de piata a bunului respectiv;

4 Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte,
frigorifice in scopul comercializarii produselor agricole Tn cadrul lanturilor scurte;

4+ Costurile generale legate de cheltuielile prevazute la literele anterior,
precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere
privind durabilitatea economica si de mediu pe intreaga perioada de implementarea
a proiectului, inclusiv documentatia tehnico-economica;

+ Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete,
licente, drepturi de autor, marci.
Ponderea sprijinului nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile, fara
a depasi:

- 1.000.000 Euro Tn cazul activitatii de productie;

- 1.500.000 Euro pentru investitile care conduc la un lant scurt de
aprovizionare locale (productie, procesare, comercializare).
1.2. SUBMASURA “SPRIJIN PENTRU INVESTITII IN PROCESAREA SI
COMERCIALIZAREA PRODUSELOR AGRICOLE”
Actiuni eligibile

4 Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea si dotarea unitatilor de
procesare, inclusiv investitii de marketing;

4 Infiintarea, extinderea si/sau modernizarea de retelele locale de colectare,

receptie, depozitare, conditionare, sortare si capacitati de ambalare;
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4 Investitii pentru imbunététirea controlului intern al calitatii si respectarea
standardelor si conformarea cu noile standarde impuse de legislatia europeani;

+ Investitii pentru producerea si utilizarea energiei din resurse regenerabile
in unitatea proprie;

4 Introducerea de tehnologii noi si eficiente de reducere a poluarii.
Beneficiarii:

4 Intreprinderi;

4 Grupuri de producatori si cooperative.

Cheltuielile eligibile sunt limitate la:

+ Constructia, extinderea, modernizarea si dotarea unitatilor de procesare;

+ Achizitionarea, inclusiv in leasing, de noi utilaje, instalatii si echipamente
si mijloace de transport specializate in scopul comercializarii produselor agricole in
cadrul lanturilor scurte;

+ Costurile generale legate de cheltuielile previdzute anterior, precum
onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu pe intreaga pericada de implementarea a
proiectului, inclusiv documentatia tehnico-economica,

+ Achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete,
patente, licente, drepturi de autor, marci;

+ Cheltuieli generate de respectarea standardelor si conformarea cu noile
standarde impuse de legislatia europeana;

Ponderea sprijinului nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor
eligibile, fara a depasi:

- 1.000.000 euro;
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- 1.500.000 euro pentru investitile care conduc la un lant scurt de
aprovizionare locale (productie, procesare, comercializare).
1.3. SUBMASURA “INVESTITII PENTRU DEZVOLTAREA, MODERNIZAREA
SAU ADAPTAREA INFRASTRUCTURII AGRICOLE $I SILVICE”

Actiuni eligibile
Agricol

4 Infiintare, extindere si modernizare a infrastructurii agricole de acces la
ferma.
Silvic

4 Infiintare, extindere si modernizare a céilor de acces in cadrul fondului
forestier.
Irigafif

4 Infiintare, extindere si modernizare a infrastructurii de irigatii.
Beneficiari:
Agricol

< Unitati administrativ teritoriale si/sau asociatii ale acestora.
Silvic

4 Proprietari de padure si/sau asociatiile acestora;

<+ Unitati administrativ teritoriale si/sau asociatii ale acestora, proprietari de
padure;

4- Administratorii fondului forestier de stat proprietate publica a statului.
Irigafii

4 Organizatii/ffederatii ale utilizatorilor de apa, proprietari/detinatori de

terenuri agricole constituite in confarmitate cu legislatia in vigoare.
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Cheltuielile eligibile sunt limitate la:

+« constructia sifsau modernizarea, inclusiv dotarea cladirilor destinate
infrastructurii de irigatii,

4 constructia si/sau modernizarea drumurilor de acces agricole si forestiere:

<+ costurile generale n legatura cu cheltuielile prevazute la literele (a) si (b),
precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere
privind durabilitatea economicd si de mediu, inclusiv documentatii tehnico-
economice;

4 achizitionare, inclusiv prin leasing de utilaje si echipamente noi;

+ achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete,
patente, licente, drepturi de autor;

Sprijinul public nerambursabil (comunitar si national) acordat in cadrul acestei
masuri este de 100% din totalul cheltuielilor eligibile.

- maxim 1.000.000 Euro/proiect pentru sistemele de irigatii aferente statiilor
de punere sub presiune si drumurile agricole de acces;

- maxim 1.500.000 Euro/proiect pentru amenajarea sistemelor sistemele de
irgatii aferente statiilor de repompare precum si drumurilor forestiere.
MASURA 2. DEZVOLTAREA EXPLOATATIILOR sl A INTREPRINDERILOR
2.1. SUBMASURA “SPRIJIN PENTRU INSTALAREA TINERILOR FERMIERI”

Instalarea tanarului fermier: Instalarea reprezinté inregistrarea pentru prima
data cu o exploatatie de dimensiune intre 15.000 Euro si 50.000 Euro - valoare
Productie Standard, conform prevederilor legale (ex: in baza de date APIA prin LPIS
si/sau sistemul de identificare al animalelor din cadrul ANSVSA).

Tip de sprijin
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< Sprijinul prin aceasta masura se acorda pentru instalarea tinerilor ca sefi
de exploatatie si demararea unei activitati agricole
Beneficiari:

« Tineri fermieri
Cheltuieli eligibile

Sprijinul va fi acordat sub forma de prima (forfetara), pentru activitatile
prevazute pentru Tndeplinirea obiectivelor din cadrul Planului de Afaceri pentru a
facilita tanarului fermier inceperea activitatilor agricole.

Conditii de eligibilitate:

4+ Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

4 Solicitantul detine o exploatatie agricold cu dimensiunea economica
cuprinsa Tntre 15.000 si 50.000 euro (valoare Productie Standard);

4 Solicitantul detine sau dobandeaste competente sau calificari profesionale
specifice pana la finalizarea proiectului;

« Solicitantul prezintd un Plan de Afaceri pe care 1l va implementa conform
cerintelor Regulamentelor privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din
FEADR;

4 Solicitantul are domiciliul stabil in unitatea administrativ teritoriala pe
teritoriul unde se afla exploatatia;

4 Solicitantul va deveni fermier activ Tn conditile prevazute de
Regulamentul privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din FEADR;

4 Solicitantul lucreaza efectiv Tn agricultura si nu detine concomitent un alt
loc de munca in afara unitatii teritorial-administrative In care este situata exploatatia,

sau zonei limitrofe;

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, IASI ""




* *

* *

- 5 M AR

STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A COMUNEI HARTOD
PENTRU PERICADA 2014 - 2020

| U Wb = o e s v 3 - | | it S B Sy A

4 Solicitantul demonstreaza, inaintea celei de-a doua transe de plats,
Tmbunatatirea performantelor economice ale exploatatiei, prin productia proprie
comercializatain procent de minim de 30 % din valoarea primei transe de plata;

4 Planul de Afaceri trebuie s& prevada cresterea exploatatiei proportional cu
sprijinul public nerambursabil solicitat.

Sprijin public nerambursabil care se acorda pentru o perioadd de maximum
cinci ani.

Cuantumul maxim al sprijinului este de pana la 60.000 Euro
Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri va fi acordat sub forma de prima in doua
transe astfel:

4 70% din cuantumul maxim al sprijinului la primirea deciziei de finantare;

4 30% din cuantumul maxim al sprijinului in maximum trei ani de la primirea
deciziei de finantare. Acordarea celei de-a doua ftranse este conditionata de
indeplinirea implementarii corecte a obiectivelor stabilite prin Planul de Afaceri.

2.2. SUBMASURA *“SPRIIN PENTRU INFIINTAREA DE ACTIVITATI
NEAGRICOLE TN ZONE RURALE”
Actiuni eligibile

+ Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole;

4 Investitii pentru activitatii mestesugaresti:

+ Investitii pentru prestarea de servicii si agro-turism;

Beneficiari

4+ Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole care Tsi diversifica
activitatea, prin infiintarea unei noi;

4+ Intreprinderi micro-intreprinderi si Intreprinderi mici nou infiintate.
Cheltuieli eligibile
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4 Sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea
obiectivelor din cadrul Planului de Afaceri iar detalierea costurilor eligibile se va
realiza in cadrul legislativ national. Toate cheltuielile si activitatile relevante pentru
implementarea n bune conditii a Planului de afaceri aprobat, pot fi eligibile.

Conditii de eligibilitate:

4+ Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul
rural;

+ Activitatea desfasuratasi cel putin 80% din angajati trebuie sa aiba
domiciliul stabil in spatiul rural;

4+ Solicitantul prezintd un Plan de Afaceri pentru realizarea activitatilor non
agricole;

4 Solicitantul demonstreaza, inaintea celei de-a doua transe de plata,
desfasurarea de activitati comerciale prin productie comercializatd sau activitati
prestate, Tn procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata.

Sprijin public nerambursabil se acorda pentru o perioada de cinci ani.

Cuantumul minim al sprijinului este de 10.000 Euro.

Cuantumul maxim al sprijinului este de 70.000 Euro.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati neagricole Th zone rurale va fi acordat
sub forma de prima in doua transe astfel:

- 70% din cuantumul maxim al sprijinului la primirea deciziei de finantare;

- 30% din cuantumul maxim al sprijinului Tn maximum trei ani de la primirea
deciziei de finantare.

Acordarea celei de-a doua transe este conditionatd de implementare
obiectivelor stabilite prin Planul de Afaceri.

2.3. SUBMASURA “SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMELOR MICI”

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, IAS] 8
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Ferma mica: exploatatie agricolda cu dimensiunea economica cuprinsd cu
dimensiunea economica (productia standard totald a exploatatiei) cuprinsé intre
8.000 - 14.999 Euro.

Actiuni eligibile
4 Tmbunétatirii activitatii economice si de mediu a fermei mici.

Beneficiari

4 Fermieri care detin in proprietate si/sau folosintd o exploatatie
agricolaincadratain categoria de ferma mica.
Conditii de eligibilitate:

4. Exploatatia agricola este inregistrata, conform legislatiei in vigoare, cu cel
putin 24 luni Tnainte de solicitarea sprijinului;

4+ Solicitantul prezintd un Plan de Afaceri pentru dezvoltarea activitatilor
agricole din cadrul exploatatiei;

4+ Solicitantul trebuie aiba domiciliul stabil n unitatea administrativ teritoriala
pe teritoriul unde se afla exploatatia;

+ Solicitantul demonstreaza, inaintea celei de-a doua transe de plata,
imbunatatirea performantelor economice ale exploatatiei, prin productia proprie
comercializata Tn procent de minim de 30 % din valoarea primei transe de plata;

4 Solicitantul nu detine un alt loc de muncd in afara unitatii teritorial-
administrative in care este situata exploatatia, sau zonei limitrofe;

4 Solicitantul lucreaza efectiv in agriculturd si nu detine concomitent un alt
loc de munca in afara unitatii teritorial-administrative;

4 Solicitantul nu a beneficiat de sprijin anterior prin sub-méasur3;
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+ O exploatatie agricolad nu poate primi sprijin decat o singura data in cadrul
acestei submasuri.

Sprijin public nerambursabil este de pana la 15.000 Euro pentru o exploatatie
agricola.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati neagricole in zone rurale va fi acordat
sub forma de prima n doua transe astfel:

4 70% din cuantumul maxim al sprijinului la primirea deciziei de finantare;

4+ 30% din cuantumul maxim al sprijinului in maximum trei ani de la primirea
deciziei de finantare.
2.4. SUBMASURA “INVESTITII IN CREAREA S| DEZVOLTAREA DE ACTIVITATI
NEAGRICOLE”
Actiuni eligibile

4- Investitii pentru producerea si comercializarea produselor non-agricole;

+ Investitii pentru activitatii mestesugaresti;

4 Investitii pentru prestarea de servicii;

< Investitii pentru infrastructura si activitati de agrement si turism rural;

4 Producere de combustibil din biomasa.
Beneficiari

4 micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente, din spatiul rural;

4+ fermieri sau membrii unei gospodarii agricole care Tsi diversifica activitatea
de baza prin infiintarea sau dezvoltarea unei activitati non-agricole in cadrul
Intreprinderii deja existente.

Cheltuieli eligibile:

4+ Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;
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4 Achizitionarea inclusiv in leasing de noi utilaje, instalatii si echipamente,
costuri de instalare;

4 Costurile generale ocazionate de cheltuielile prevazute anterior, precum
onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu, inclusiv documentatii tehnico-economice:

4 urmatoarele investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de
software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi de autor, marci;

Sprijin public nerambursabil - maxim 200.000 Euro/beneficiar pe 3 ani fiscali.

Intensitatea sprijinului public nerambursabil -maxim 90% .

MASURA 3. - SERVICII DE BAZA s| REINNOIREA SATELOR IN ZONELE RURALE
3.1.SUBMASURA  ,INVESTITII IN CREAREA sI MODERNIZAREA
INFRASTRUCTURII DE BAZA LA SCARA MICA”
Actiuni eligibile
4 Infiintarea, extinderea si Tmbunatéatirea retelei de drumuri de interes local:
4 Infiintarea,extinderea si imbunattirea retelei publice de apa;

Infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei publice de apa uzata;

’,_

+ Investiti in crearea, modernizarea sau extinderea infrastructurii
educationale/ ingrijire, si anume:

o Infiintare si modernizarea (inclusiv dotare) gradinitelor si a creselor;

o Infiintare si modemizare (inclusiv dotare) after-school;

o Extinderea si modernizarea institutiilor de Tnvatdmant secundar cu profil
agricol
Beneficiari

+ Comunele si asociatiile acestora.
Cheltuieli eligibile:
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Infrastructura rutiera de interes local si infrastructura de apa/apa uzata,

<4 constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa;

4 constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa uzata;

4 constructia, extinderea si/fsau modernizarea retelei de drumuri de interes
local;

4 costurile generale in legaturd cu cheltuielile prevazute anterior precum
onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu, inclusiv documentatii tehnico-economice;

Infrastructura educationala

4 constructia, modernizarea si dotarea cladirilor, inclusiv demolarea, in
cazul Tn care expertiza tehnica o recomanda;

4 achizitionarea, inclusiv prin leasing de mijloace de transport pentru
transport scolar;

4 costurile generale in legatura cu cheltuielile prevazute anterior privind
onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu, inclusiv documentatii tehnico-economice;

4 achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de brevete,
licente, drepturi de autor, marci.

Conditii de eligibilitate

4 investitia in infrastructura de apa/apd uzatd este in conformitate cu
planificarea regionala/judeteana;

4 investitia In sistemul de alimentare cu apa trebuie sa se realizeze in mod
obligatoriu impreuna cu reteaua de apa uzata, daca aceasta nu exista;

4 investitia in infrastructura de apa /apa uzatatrebuie sa se realizeze in localitati

rurale care fac parte n aglomerari sub 10.000 locuitori echivalenti.
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Sprijinul public nerambursabil - 100% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi:

- 1.000. 000 Euro/ comund, pentru investitii care vizeaza un singur tip de
sprijin (infrastructura de drumuri sau apa uzata);

- 2.000.000 Euro/ comuna, pentru investitii care vizeaza infrastructura apasi
apa uzata;

- 500.000 Euro, pentru proiectele de infrastructuré educationald/ingrijire;

- 4.000.000 euro, pentru proiectele colective (care vizeazd mai multe
comune) fara a depasi valoarea maxima /comuna/tip de sprijin.
3.2. SUBMASURA “INVESTITII ASOCIATE CU PROTEJAREA PATRIMONIULUI
CULTURAL”
Actiuni eligibile

4 restaurarea si conservarea patrimoniului cultural de interes local (clasa B);

4 investiti pentru accesibilizarea, constructia si/sau modernizarea
asezamintelor monahale.
Beneficiari

<+ Comunele sau asociatiile acestora;

4+ Unitati de cult.
Cheltuieli eligibile:

+ restaurarea si conservarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul cultural
de interes local de clasa B;

+ constructia, extinderea si/fsau modernizarea drumurilor de acces pentru
asezamintelor monahale;

4+ constructia, modernizarea si dotarea cladirilor care apartin de
asezamintele monahale, precum si restaurarea asezamintelor monahale;
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4 costurile generale in legatura cu cheltuielile prevazute anterior privind
onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu, inclusiv documentatii tehnico-economice.
Sprijinul public nerambursabil -100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele de utilitate publica, negeneratoare de profit si nu va depasi 500.000 euro.
4. MASURA LEADER
4.1,SUBMASURA-“SPRIJIN PREGATITOR PENTRU ELABORAREA
STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA’

Beneficiari:

+ Parteneriate public-private constituite in baza acordului de parteneriat
indiferent daca reprezinta teritorii care sunt acoperite de SDL care sunt finantate din
PNDR 2007-2013, sau potentiale parteneriate formate din parteneri care au fost
membri Tn GAL-uri autorizate si parteneri care nu au mai fost membri in GALuri.

4 Parteneriatele pot fi organizate si recunoscute sau nu conform OG
26/2000.

Criteriile cu privire la acordul de parteneriat vor fi detaliate Tnh ghidul
solicitantului.

Tn cazul unui parteneriat care nu este autorizat ca asociatie, reprezentarea va
fi realizata de o entitate juridica privata sau publica din cadrul parteneriatului .
Cheltuieli eligibile:

4 activitati de consultare, animare si grupuri de lucru Tn vederea elaborarii
SDL;

4 consultanta tehnicasi financiardin vederea elaborarii SDL;

4 costuri de personal necesar in vederea elaborarii SDL.

Conditii de eligibilitate:
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< Sprijinul pregatitor va fi acordat pentru SDL-urile declarate eligibile de
catre Autoritatea de Management, in urma depunerii spre selectie;

4 Pentru a fi declarate eligibile SDL-urile trebuie sa indeplineasca conditiile
de eligibilitate privind continutul si structura SDL mentionate in fisa masurii;

4 Sprijinul nu este conditionat de selectarea SDL;

< SDL-urile la care teritoriile se suprapun nu sunt eligibile pentru sprijinul
pregatitor.

Ajutor nerambursabil — 100%- maxim de 20.000 Euro, proportional cu numarul
de locuitori din teritoriu.
4.2. SUBMASURA , SPRIJIN PENTRU IMPLEMENTAREA ACTIUNILOR IN
CADRUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA”

Sprijinul financiar eligibil nerambursabil este limitat la 200.000 de euro per
proiect.
Beneficiarii:

4 Entitdti juridice publice/private in conformitate cu fisa masurii
corespunzatoare din PNDR/fisa LEADER.
Cheltuieli eligibile:

4 Costurile trebuie sa fie in conformitate cu costurile eligible ale masurii
respective din PNDR/masura LEADER si in conformitate cu art. art. 60 si 61 din
Regulamentul nr 1305/2014.

Conditii de eligibilitate:

+ Conditile de eligibilitate trebuie s& fie in conformitate cu fisa masurii
corespunzatoare PNDR si/sau masurile inovative specifice LEADER descrise la nivel
national si cu obiectivele strategiei de dezvoltare locala.

Principii privind stabilirea criteriilor de selectie:
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+ Sistemul de selectie a proiectelor va fi stabilit in strategia de dezvoltare
localasi va fi aprobat de AM prin selectia strategiei;

4 GAL-urile vor evalua documentele si vor selecta proiectele, pe criterii
coerente si relevante in urma unui procesul de selectie care va fi facut public;

4+ GAL-urile vor prelua principile de selectie din fisele masurilor/sub-
masurilor la care vor putea adauga criterii de selectie stabilite la nivel local.

4.3. SUBMASURA ,SPRIJIN PENTRU PREGATIREA sl PUNEREA IN APLICARE A
PROIECTELOR DE COOPERARE INTERTERITORIALASI TRANSNATIONALA”
Tipurile de activitati includ, printre altele:

+ pregéatirea proiectelor de cooperare inter-teritoriala si transnationalé;

4 promovarea unor produse, practici, procese si tehnologii noi;

4 organizarea unor procese de lucru comune, prin partajarea
echipamentelor si resurselor;

4 crearea unor lanturi scurte alimentare si a unor piete locale;

4 abordarile colective ale proiectelor de mediu;

4 proiecte pilot care vizeaza oricare dintre actiunile de mai sus.

Aceasta sub-masura va finanta proiectele de cooperare transnationala (dintre
Romania si alte State Membre ale UE sau state care nu sunt membre ale UE) si de
cooperare inter-teritoriala (Tn cadrul teritoriului Romaniei) intre Grupurile de Actiune
Locala . Doar proiectele sau actiunile comune aferente programului de dezvoltare
ruralasi strategiei de dezvoltare locala vor fi eligibile pentru sprijin.

Beneficiarii:
4 Grupurile de Actiune Locala autorizate

Cheltuieli eligibile:
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4 Sunt eligibile costurile proiectelor de cooperare dintre teritoriile nationale
(cooperare nationald), sau costurile proiectelor de cooperare intre teritoriile nationale
si teritoriile altor State Membre sau tari terte (cooperarea transnational3).

Cheltuielile sunt eligibile pentru:

4 pregatirea proiectelor;

4 organizarea misiunilor tehnice, intalnirilor, atelierelor de lucru;

4 proiecte comune de instruire, networking;

4 costurile administrative;

4 activitati de promovare;

4 achizitia/inchirierea de echipamente/bunuri aferente proiectului de
cooperare.

Cuantumul maxim al sprijinului din totalul cheltuielilor eligibile este de 100% -
pana la un maxim de 200.000 de euro pe proiect
4.4. SUBMASURA ,CHELTUIELI DE FUNCTIONARE sl ANIMARE”
Tip de sprijin:

In timpul implementarii, la nivelul fiecdrei strategii de dezvoltare local3,
costurile de functionare si de animare pentru fiecare SDL nu trebuie sa depaseasca
20% din costurile publice totale pentru aceasta strategie. Prin SDL se intelege
bugetul pentru cheltuielile de functionare si bugetul pentru realizarea proiectelor.
Cheltuieli eligibile:

4+ cheltuieli de personal;

+ cheltuieli pentru servicii de expertiza legate de implementarea strategiei
GAL;

4 cheltuieli aferente sediului administrativ GAL (inchirierea si dotarea) pe
teritoriul GAL;
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cheltuieli pentru echipamente necesare functionarii GAL;

cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si a comitetului de selectie;

* » F

cheltuieli de comunicare transport si utilitati;

4 cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si retelei europene
de dezvoltare ruralasi alte activitdti de instruire, informare si promovare pentru
implementarea strategiei,

4 cheltuieli de consultanta tehnicasi financiara.

4. cheltuieli pentru achizitia unui autoturism, in conformitate cu limitarile
prevazute de legislatia nationald aplicabila entitatilor publice;

4 instruirea angajatilor GAL si liderilor locali din teritoriul GAL.

Cheltuielile administrative si de animare sunt eligibile doar dupa aprobarea
strategiei de dezvoltare locala.

Cuantumul maxim al sprijinului din totalul cheltuielilor eligibile este de 100%.

5. MASURA SERVICII DE CONSILIERE

5.1. SUBMASURA “SERVICII DE CONSILIERE PENTRU FERMIERI, TINERII
FERMIERI, MICROINTREPRINDERILE S| INTREPRINDERILE MICI”
Actiuni eligibile:

+ Servicii de consiliere pentru:

o modernizarea exploatatiilor, consolidarea competitivitatii, integrarea
sectoriala, inovarea si orientarea spre piata, precum si promovarea
antreprenoriatului;

o TIndeplinirea standardelor nationale si comunitare;

o Intocmirea si managementul implementarii planului de afaceri pentru:

= ferme mici;
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= instalarea tinerilor fermieri;

= infiintarea de microintreprinderi si ntreprinderi mici non-agricole;

= infiintarea si recunoasterea grupurilor de producatori;

Beneficiarii:

4 Furnizorii de servicii de consiliere, entitati publice si/sau private infiintate
conform legislatiei invigoare care au competente in domeniul acoperit de
submasura.

Cheltuieli eligibile

4 Cheltuieli cu onorariile pentru persoanele implicate in implementarea
actiunilor de consultanta (inclusiv cazare, masasi transport);

+ Cheltuieli privind spatiile de furnizare a consultantei, in cazul consultantei
acordate grupurilor sau organizatiilor de producatori;

4+ Alte cheltuieli justificate.

Sprijin maxim nerambursabil: 100% din valoarea cheltuielilor eligibile — suma
maxima 1500 euro/serviciu de consiliere.

6. TRANSFER DE CUNOSTINTE $I ACTIUNI DE INFORMARE

6.1. SUBMASURA  SPRIIN PENTRU FORMAREA PROFESIONALA SI
DOBANDIREA DE COMPETENTE

Actiuni eligibile

4 actiuni de formare profesionald de tipul cursurilor si work-shop-urilor pe
domenii specifice

(agricol, agroalimentar si protectia mediului) si domenii generale
(management, marketing, etc).

Beneficiarii:
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4 furnizori de servicii de formare profesionala : Entitati publice si /sau private
- persoane juridice care au competentain domeniul formarii profesionale;

Cheltuieli eligibile:

4 Cheltuieli cu onorariile prestatorului;

<+ Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:

o cazare, masa si transport participanti;

o materiale didactice si consumabile;

o Inchirierea de echipamente necesare,

o inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare;

o Alte cheltuieli justificate.

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile
6.2. SUBMASURA SPRIJIN PENTRU ACTIVITATI DEMONSTRATIVE SI DE
INFORMARE
Actiuni eligibile:

4 activitdti demonstrative care se vor realiza prin sesiuni practice care
vizeaza demonstrarea unor noi tehnologii, folosirea de masini si utilaje noi, metode
noi de protectie a culturilor sau tehnici specifice de productie. Activitatea poate avea
loc intr-o ferma sau in alte locatii, cum ar fi: centre de cercetare, expozitii, targuri de
profil, etc.

4 actiunile de informare prin: activitati de difuzare a informatiilor cu privire la
agriculturd, mediu, sectorul agro-alimentar, in scopul de a constientiza grupul tinta
asupra cunostintelor relevante pentru activitatea desfasurata la locul de munca.

Beneficiarii:
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4+ sunt entitati publice si /sau private infiintate conform legislatiei Tn vigoare
care au competente in domeniul acoperit de submasura.
Cheltuieli eligibile:
4 Cheltuieli cu onorariile prestatorului;
4. Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
o cazare, masa si transport participanti;
o materiale didactice si consumabile;
o Inchirierea de echipamente necesare;
o inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.
4 Alte cheltuieli justificate
Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100% din totalul

cheltuielilor eligibile.

6. DIRECTII DE DEZVOLTARE A COMUNITATII

in viziunea reprezentantilor autoritatii publice locale, Comuna Hartop va
deveni pana in anul 2020 o localitate mai atractiva, prospera si durabild, cu o mare
capacitate de crestere a numarului populatiei prin atragerea locuitorilor din satele
invecinate. Calitatea vietii locuitorilor va spori si comuna va contribui la prosperitatea
intregii zone prin diversificarea economiei locale si valorificarea avantajelor
competitive datorate accesului la retelele nationale de transport si a potentialului
industrial si agricol ridicat.

Cresterea economica va sta sub semnul conceptelor moderne de economie

bazata pe cunoastere, prin promovarea tehnologiilor informaticii si ale comunicatiilor,
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consultantd orientata catre toate categoriile de populatie si intreprinzatori, atragerea
fondurilor nerambursabile, a investitiilor si know-how-ului si cresterea gradului de
pregatire a resurselor umane disponibile Tn comuna.

Invatamantul local va fi orientat spre sprijinirea acestor transformari, spre mentinerea
calitatii actului didactic si a conditiilor de derulare a acestuia, prevenirea i
combaterea abandonului scolar si promovarea conceptului de invatare continua,
astfel incat toate categoriile socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se
identifice cu comunitatea.

Transformarea localitatii se va realiza pe principii de dezvoltare durabila,
asigurandu-se o rapartizare sociala cat mai egalda a beneficilor, imbunatatind
accesul la bunastare al grupurilor dezavantajate, precum si garantédndu-se protectia
factorilor de mediu si utilizarea eficienta a resurselor naturale locale.

Cresterea calitatii vietii, asigurarea accesului la utilitati, dezvoltarea
infrastructurii de transport si revigorarea economiei locale vor deveni prioritare
pentru urmatorii 3 ani, astfel incat oferta de locuinte civilizate, de locuri de munca
adecvate pregatirii profesionale si de servicii comunitare sa raspunda cu realism
nevoilor si aspiratiilor cetatenilor si sa creeze noi modele de viata si munca. Pentru
urmatorii ani, perioada 2014 - 2020, atentia va fi indreptata spre dezvoltarea
serviciilor catre populatie, investitile de interes comunitar si noi activitati social-
culturale vor conduce la regenerarea aspectului localitatii. Standarde noi de design
si management al localitatii vor imbunatati calitatea mediului construit si natural.

O atentie deosebita va fi acordata dezvoltarii economiel locale si sprijinirii
initiativelor locale pentru crestere economica. Astfel, se va pune accent pe

consilierea si accesul la informatie al potentialilor investitori, crearea infrastructurii si
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cadrului propice pentru dezvoltarea de noi afaceri si consolidarea celor deja
existente.

Prioritare vor fi imbunatatirea competitivitatii sectorului agricol si consolidarea
pozitiei in cadrul lantului alimentar, diversificarea structurald in cadrul sistemelor
agricole si non-agricole, Tmbunatatirea conditiilor pentru fermele mici si dezvoltarea
pietelor locale, deoarece in Europa structurile eterogene agricole si sistemele de

productie contribuie la atractivitatea si identitatea regiunilor rurale.

6.1. Obiective specifice:

o [mbunétatirea infrastructurii fizice a comunei pentru sprijinirea dezvoltarii
socio-economice durabile

e Asigurarea protectiei si calitatii mediului Tnconjurator in vederea cresterii
standardului de viata al locuitorilor si dezvoltarii durabile a comunei Hartop.

o Imbunétatirea serviciilor sociale furnizate pentru comunitatea locald si
asigurarea echitatii, egalitdti de sansa si facilitarea integrarii sociale si pe piata
muncii a grupurilor defavorizate.

e Dezvoltarea sistemului de invatdmant la nivelul comunei Hartop, prin
imbunatatirea infrastructurii si a dotarilor, crearea cadrului pentru desfasurarea de
activitati extracurriculare, cresterea calitatii si diversificarea serviciilor educationale.

e Dezvoltarea infrastructurii de sanatate si sustinerea ofertei de servicii
medicale in vederea asigurarii accesului tuturor categoriilor de locuitori la serviciile
de sanatate de baza.

e Dezvoltarea culturii locale, prin reabilitarea obiectivelor de patrimoniu
cultural, punerea in valoare a resurselor antropice si crearea de facilitati pentru

petrecerea timpului liber.
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e Dezvoltarea durabila a sectorului turistic Tn comuna Hartop prin
promovarea potentialului cultural local si crearea conditiilor pentru dezvoltarea unui
turism de agrement.

¢ Crearea unei game largi de servicii destinate tinerilor, accesibile, de
calitate si adaptabile nevoilor individuale si globale ale acestora care sa previna, sa
limiteze, sa combata situatile de marginalizare sociala a tinerilor, sa recupereze si
sa reintegreze social tinerii aflati in situatii de risc. Revigorarea si diversificarea
economiei locale, baza a dezvoltarii socio-economice a comunei

¢ Diversificarea economiei locale prin sprijinirea micilor afaceri si
promovarea antreprenoriatului.

e Cresterea capacitatii administratiei publice locale de furnizare a serviciilor
catre populatie si de sprijinire a dezvoltarii mediului de afaceri local.

Masurile prin care se urmareste implementarea strategiei vizeaza urmatoarele
campuri de actiune:

1. Agricultura si dezvoltarea rurala
2. Infrastructura si mediul
3. Economie
4. Turism
5. Educatie si cultura
6. Resurse umane.

Principiile strategiei de dezvoltare a Comunei Hartop:

a. Sustenabilitate- utilizarea eficenta a resurselor naturale, astfel incat sa se
poata utiliza o perioada Indelungata de timp, pastrarea si valorificarea intr-un mediu

eficace a tuturor bunurilor existente;
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b. Competitivitate- permite dezvoltarea si imbunatatirea economiei proprii in
context, regional, national si international,

c. Durabilitate- conditii stabile pentru populatie si conditii minime de trai:

d. Sprijin financiar- accesarea unor finantari care sa faciliteze dezvoltarea

comunei Hartop.

6.2. Directii de dezvoltare
Pentru dezvoltarea si realizarea obiectivelor strategiei Comunei Hartop se propun

urmatoarele directii de dezvoltare:

Tabelul nr. 9 Directii de dezvoltare

e
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ey 11 | Dezvollarea agriﬁu!furii prin utilizaréa:uri'br tehnici spaciﬁce{:si o4
- constituirea unor sisteme pentru adaptabilitatea la conditiile climatice;
Sprijinirea organizarii de asociatii ale producatorilor comunei pentru a
Obiectivul 1.2. beneficia de preturi micl, crestere economica locala si pentru a
incurajarea micilor producatori traditionali ;
Obiectivul 1.3. | Practicarea unei agriculturi durabile, sustenabile:
Obiectivul 1.4. imbunatatirea si dezvoltarea laturii de mecanizare in agricultura.
DIRECTIA DE DEZVOLTARE 2- INFRASTRUCTURA SI MEDIU
Obiectivul 2.1. Realizarea retelei de canalizare;
: : Realizarea de lucrari in vederea reguiariza"_lrii albiei raului si aparari de
Obiectivul 2.2. maluri pentru prevenirea si reducerea consecintelor distructive ale
: gt =) ' i inundatiilor = "
Obiectivul 2.3. Realizarea retelei de alimentare cu apa potabila;
Obiectivul 2.4.  Realizarea refelei de alimentare cu gaz metan,
Obiectivul 2.5. Realizare statiei de epurare si tratarea apelor reziduale;
Obisctivil 2.6. Montarea unui post de transformare in comuna in vederea imbunatatirii
parametrilor curentului electric,
Obiectivul 2.7. Reabilitarea si modernizarea retelei de iluminat public;
Obiectivul 2.8. ' Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta,
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Dotari cu utilaje si echipamente pentru serviciul de gospodarire

Obiectivul 2.9. ) .

comunala si salubritate;
Obiectivul 2.10. Imbunatatirea serviciilor de asistentd medicala;
Obiectivul 2.11. Reabilitarea si dotarea corespunzatoare a dispensarului uman;

Influentarea in mod sistematizal s1 organizat a populatiei cu privire la
GRS accesarea serviciilor de sanatate la o perioada regulata de timp pentru
Obiectivul 2.12. S Wi ) _ - :
prevenirea situatillor de urgenta prin sustinerea si promovarea modulul

| de viata sanatos.

Obiectivul 2.13. Prevenirea polurii si pastrarea calitatii aerului;
AP | Informarea populaitel asupra riscurilor cauzate de deversare a apelor
Obiectivul 2.14. |
- uzate in locuri neamenajate;
Obiectivul 2.15. Folosirea echilibrata a resurselor de apa si prevenirea poluérii;
Obiectivul 2.16. | = Sustinerea si informarea practicilor de agricultura ecologica;
Obiectivul 2.17. Inlaturarea deseurilor de pe cursurile de apa si a domeniului public.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 3- DEZVOLTARE ECONOMICA

Sprijinirea si promovarea unei industrii diversificate, mobile si capabile

Obiectivul 3.1. sa dea posibilitatea de Tmplinire profesionala si materiala a locuitorilor

comunei Hartop;

Obiectivul 3.2. Dezvoltarea si promovarea turismului local;
. Diversificarea serviciilor oferite catre cetatenii comunei Hartop, prin
Obiectivul 3.3. . L .
marirea numarului societatilor comerciale;
i DIRECTIA DE DEZVOLTARE 4- EDUCATIE $I CULTURA
Obiectivul 4.1. Reabilitarea scolilor si gradinitelor din comuni;
e Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii
~ Obiectivul 4.2. | ; _ p
i profesionale;
) Amenajarea si dotarea unui centru de joaca si recreere pentru copiii
Obiectivul 4.3. .
comunei;
Accesul |a un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditillor
Obiectivul 4.4. & _ i
din mediul rural,
Obiectivul 4.5. Maodernizarea caminului cultural;
e Reabilitarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural din comuna
Obiectivul 4.6.

i o Hartop,
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Obiectivul 4.7. Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 5- ADMINISTRATIE LOCALA

Obiectivul 5.1. Cresterea si diversificarea serviciilor publice;
Obiectivul 5.2. ' Cresterea eficentei actulu administraﬁv;
Obiectivul 5.3. Simplificarea procedurilor de lucru,

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 1- AGRICULTURA

Roménia este recunoscuta pentru potentialul agricol deosebit, in trecut fiind
numita ,Granarul Europei”. In prezent situatia este clasata diferit, datorita disparitiei
sistemului de irigatie si a lipsei unui sector de agriculturd mecanizata bine definit. La
nivelul Comunei Hartop economia locala este bazatd in mare parte pe agricultur3,
astfel Tncat principala Tndeletnicire a populatie o constituie prelucrarea individuala a
pamantului. Din acest motiv este necesard elaborarea unui mecanism real de
sustinere a producatorilor agricoli, cu scopul principal de a transforma o indeletnicire,
intr-o ramura economica profitabila si sustenabila.

Directia de dezvoltare a agriculturii prevede:

+ Dezvoltarea agriculturii prin utilizarea unor tehnici specifice si constituirea
unor sisteme pentru adaptabilitatea la conditiile climatice;

4+ Sprijinirea organizarii de asociatii ale producétorilor comunei pentru a
beneficia de preturi mici, crestere economica locala si pentru a incurajarea micilor
producatori traditionali ;

4 Practicarea unei agriculturi durabile, sustenabile;

4+ Imbunatitirea si dezvoltarea laturii de mecanizare n agricultura.

Proiectele propuse spre implementare Tn perioada 2014-2020 se refera la:
v" Dezvoltarea unitatilor de prelucrare, depozitare si desfacere a produselor

agro-alimentare,

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, IASI 7




PENTRU PERIOADA 2014 - 2020
BT TwTrIrer-weerTrer eI, | TS TR

v Stimularea sistemului de asociere a fermierilor si crescéatorilor de animale,
cu scopul imbunatatirii competitivitatii economice;

v" Modernizarea sistemului agricol local;

v" Amenajarea unei piete agro-alimentare la standardele Uniunii Europene;

v Organizarea de sesiuni de informare cu privire la sursele de informare,
activitati agricole si colaborari.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 2- INFRASTRUCTURA S| MEDIU

Dezvoltarea durabila la nivelul comunei Hartop , Th ceea ce priveste aceastd
directie, va fi realizata prin intermediul Planului de Dezvoltare Rurala (PNDR). Acest
plan presupune incurajarea diversificarii economiei rurale si imbunatatirea calitatii
vietii Tn spatiul rural, prin crearea si modernizarea infrastructurii fizice de baza din
zonele rurale si imbunatatirea calitatii mediului social, natural si economic.

In cadrul acestei masuri sau stabilit urmatoarele priorotati:

4 Realizarea retelei de canalizare;

4 Realizarea de lucrari in vederea regularizarii albiei raului si aparari de
maluri pentru prevenirea si reducerea consecintelor distructive ale inundatiilor

4 Realizarea retelei de alimentare cu apa potabil3;

4+ Realizarea retelei de alimentare cu gaz metan;

4 Realizare statiei de epurare si tratarea apelor reziduale;

+ Montarea unui post de transformare in comuna in vederea imbunétatirii
parametrilor curentului electric;

4 Reabilitarea si modernizarea retelei de iluminat public;

4 Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta;

4 Dotari cu utilaje si echipamente pentru serviciul de gospodarire comunala
si salubritate;
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4 Imbunatéatirea serviciilor de asistentd medicala:

+ Reabilitarea si dotarea corespunzatoare a dispensarului uman;

- Influentarea in mod sistematizat si organizat a populatiei cu privire la
accesarea setviciilor de sanatate la o perioada regulatad de timp pentru prevenirea
situatiilor de urgenta prin sustinerea si promovarea modului de viata sanatos.

4- Prevenirea poludrii si pastrarea calitatii aerului;

4 Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversare a apelor
uzate in locuri neamenajate;

4 Folosirea echilibrata a resurselor de apé si prevenirea poludrii;

4 Sustinerea si informarea practicilor de agricultura ecologica;

4 Inlaturarea deseurilor de pe cursurile de apa si a domeniului public.

Proiectele propuse a se implementa Tn perioada 2014-2020, ce tin de aceast3
directie se refera la:

Reabilitarea si modernizarea drumurilor comunale si a strazilor adiacente:

Amenajarea de santuri si podete, in vederea colectarii apelor pluviale;

e e G

Crearea/modernizarea drumurilor agricole;

v" Actiuni de prevenire a eroziunii solului- perdele forestiere,indiguiri,
consolidari de mal-;

v" Implementarea unor méasuri de protectie a suprafetelor de paduri;

v Modernizarea iluminatului public;

v" Realizarea unei retele de de apa si canalizare in toate satele comunei:

v" Derularea unor programe de educare si informare a populatiei privind
starea general de sanatate, igiena, educatie sexuala;

v" Dotarea cu echipamente a centrului medical din comuna;
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v Crearea unui serviciu de ingrijire la domiciliu a persoanelor care fac parte
din grupuriloe vulnerabile.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 3- DEZVOLTARE ECONOMICA

Aceasta directie de dezvoltare este in strdnsa legatura cu obiectivele PNDR
de a Tncuraja diversificarea economiei rurale si imbunatatirea calitatii vietii din spatiul
rural. Prioritatile din cadrul directiei de Dezvoltare economica se refera la:

4 Sprijinirea diversificarii obiectului de activitate al firmelor;

+« Sprijinirea si promovarea unei industrii diversificate, mobile si capabile s&
dea posibilitatea de implinire profesionala si materiala a locuitorilor comunei Hartop;

4 Dezvoltarea si promovarea turismului local;

+ Diversificarea serviciilor oferite catre cetatenii comunei Hartop, prin
marirea numarului societatilor comerciale.

Proiectele propuse a se implementa in perioada 2014-2020, ce tin de aceasta

directie se refera la:

v Stimularea dezvoltarii sectorului de servicii turistice si de agrement;

v" Sprijinirea dezvoltarii micilor producatori locali;

v Sustinerea parteneriatelor de tip public-privat;

v" Promovarea comunei prin instrumente de informare a opiniei publice si
internet.

v Facilitarea accesului agentilor economici la informati si consultanta de
specialitate In vederea dezvoltarii afacerii.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 4- EDUCATIE SI CULTURA

Educatia este mijlocul cel mai eficace de care dispune societatea pentru a

raspunde provocarii viitorului. Dispunem de o resursa umana foarte bine pregatita,
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tot ce mai raméane de facut este sa o formam din punct de vedere practic si de a o
ghida spre o cariera in Romania.

Principalele prioritati din cadrul acestei strategii se refera la:

4+ Reabilitarea scolilor si gradinitelor din comuna;

4 Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere n domeniul formarii
profesicnale;

4 Amenajarea si dotarea unui centru de joacad si recreere pentru copiii
comunei;

4 Accesul la un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor
din mediul rural;

4 Modernizarea caminului cultural;

4 Reabilitarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural din comuna
Hartop;

4+ |Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare.

Proiectele propuse a se implementa in perioada 2014-2020, ce tin de aceasta
directie se refera la:

v Dotarea si modernizarea unitatilor de fnvatdmant cu mobilier si
echipamente;

v’ Extinderea accesului la tehnologii moderne informationale si de
comunicatii prin unitatile scolare si extrascolare;

v" Eficientizarea energetica a cladirilor institutiilor de nvatamant din comuna;
Sprijinirea demersurilor de formare continua ale cadrelor didactice;
Sustinerea participarii elevilor la competitii nationale si internationale;

Sprijinirea activitatilor extracuriculare, sportive si culturale;

T

Reabilitare camine culturale;
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¥v" Modernizare lacasuri de cult;

v" Sprijinirea activitatilor cultural artistice destinate adolescentilor si tinerilor;

v Implementarea unor programe de consiliere, orientare si reorientare a
carierei pentru tineri si adulti.

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 5- ADMINISTRATIE LOCALA

Cresterea calitatii serviciilor publice prestate catre comunitate se poate realiza
in primul rand prin oferirea acesora de catre autoritatea cea mai apropiatd de
cetateni. Dezvoltarea serviciilor institutiilor din administratia publica locala, reprezinta
o componenta fundamentala a strategiei de aliniere la standardele Uniunii Europene.

Prioritatile din cadrul acestei directii de dezvoltare se refera la:cresterea si
diversificarea serviciilor publice, cresterea eficentei actului administrativ,
simplificarea procedurilor de lucru.

Proiectele propuse a se implementa in perioada 2014-2020, ce tin de aceasta
directie se refera la:

v Perfectionarea managementului Tn administratia publicd si coerenta
actului administrativ;

v' Constituirea birourilor specializate in elaborarea si gestionarea

proiectelor.
7. PLAN DE ACTIUNI

Comuna Hartop, face parte, incepand cu anul 2014 din Asociatia Grup de
Actiune Locala Valea Somuzului. Participarea ca membru fondator la aceasta
Asociatie, a venit din dorinta de a dezvolta intr-un mod coerent si armonios comuna.

Asociatia Grup de Actiune Locala Valea Somuzului isi propune:
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+ stimularea dezvoltarii locale endogene;

+ cresterea capacitatii organizationale a comunitatii;

» sustinerea actiunilor inovative prin participarea membrilor comunitatii locale
la procesul de dezvoltare.

Actiunile ce vor fi intreprinse prin intermediul acestei asociatii vor fi integrate
coerente si vor conduce la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale in folosul
comunitatii.

Asociatia Grup de Actiune Locald Valea Somuzului va contribui la
imbunatatirea guvernantei locale si la promovarea potentialului endogen al
teritoriilor, prin intermediul mé&surii propuse Tn cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala 2014-2020: LEADER.

Abordarea LEADER presupune consolidarea coerentei teritoriale si
implementarea de Actiuni integrate, ce pot conduce la diversificarea si dezvoltarea
economiei rurale, in folosul comunitatilor.

Un alt deziderat 1l constituie constructia institutionald in vederea elaborarii si
implementarii de strategii integrate ce vor da posibilitatea actorilor din spatiul rural,
reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate, s& conlucreze si s interactioneze in
folosul comunitatilor rurale.

Strategiile elaborate si selectate se vor materializa in proiecte ce vor fi
implementate Tn aria de acoperire a GAL, proiecte ce vor fi sprijinite financiar din
fonduri publice la care se va adauga cofinantarea privata. Datoritd caracterului
orizontal al axei 4, ce presupune accesarea mai multor masuri din cadrul axelor
FEADR, impactul actiunilor implementate prin aceasta abordare este foarte ridicat si

acopera o arie larga de actiuni si beneficiari.
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LEADER poate juca un rol important in stimularea unor abordari noi si
inovative pentru dezvoltarea zonelor rurale. Inovatia va fi incurajata prin flexibilitate
si libertate in luarea deciziei privind actiunile ce se doresc a fi puse in practica.

Inovatia Tn zonele rurale poate implica transferul si adaptarea inovatiei
generatd Tn alta parte, modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente pe care alte instrumente
politice nu au reusit sa le rezolve Tntr-un mod durabil si satisfacator.

Acestea pot furniza raspunsuri noi la problemele zonelor rurale. Cooperarea
cu alte teritorii incluse Tn strategiile de dezvoltare locala va facilita transferul si
adaptarea inovatiilor dezvoltate in alta parte.

Proiect 1: Participarea ca membru fondator la Grupul de Actiune Locala Valea
Somuzului;

Proiect 2: Campanii de informare pentru implicarea in procesul de dezvoltare
a comunei prin participarea la dezvoltarea Grupului de Actiune Locala Valea
Somuzului;

Scop: sprijinirea dezvoltarii comunitatii prin identificarea nevoilor locale si
proamovarea cooperarii in vederea solutionarii acestora intr-un mod cat mai eficient.

Obiective specifice:

= Implicarea resurselor umane din diverse sectoare in vederea dezvoltarii
comunitatii;

= |mplicarea actorilor locali in jurul proiectelor colective pentru a imbunatati
competitivitatea economica a zonei;

= Consolidarea dialogului si cooperarii intre diferiti actori locale in vederea
rezolvarii eficiente a problemelor zonei.

Beneficiari:
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v" Populatia comunei Hartop;

v" Administratia localg;

v" Actualii si potentialii investitori din comuna.

Surse de finantare:

= Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020.
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Tabelul nr. 10 Directii de dezvoltare

PROIECT 1: REALIZAREA DE SESIUNI DE INFORMARE CU PRIVIRE LA POSIBILITATILE DE
FINANTARE NERAMBURSABILA

Surse de finatare

Buget local

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Informarea micilor producateri locali cu privire la posibilitatea
accesarii de fonduri eurcpene, conditii de eligibilitate,
parteneriate.

Efecte benefice

Cresterea gradului de informare cu privire la posibilitatile de

dezvoltare

Beneficiari

Locuitorii comunei
Micii Producatori

Potentialii investitori

PROIECT 2 DEZVOLTAREA FACILITATILOR DE DEZVOLTARE S| DESFACERE A PRODUSELOR

AGRICOLE

Surse de finatare

Buget local, fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

Se va stabili Tn cadrul sedintelor de consiliu local

Scopul proiectului

Crearea facilitatilor necesare pentru depozitarea si desfacerea
produselor agricole cu scopul sprijinirii intreprinzatorilor

agricoli locali

Efecte benefice

Crearea de spatii potrivite dezvoltarii durabile a agriculturii

Beneficiari

Locuitorii comunei
Micii Producatori

Potentialii investitori

PROIECTUL 3 SUSTINEREA DEZVOLTARII AGRICULTURII PRIN UTILIZAREA UNOR TEHNICI
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SPECIFICE $! CONSTITUIREA UNOR SISTEME PENTRU ADAPTABILITATEA LA CONDITIILE

CLIMATICE

Surse de finafare

Buget local,fonduri nerambursabile, bugetul de stat

Pericada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Dezvoltarea activitatilor agricole folosind tehnici specifice

(exemplu:irigatii)

Imbunatatirea condititlor agricole

Efecte benefice Cresterea productiei 1a ha
Atragerea investitorilor
Locuitorii comunei
Beneficiari Micii Producatori

Potentialii investitori

PROIECTUL 4 CONSERVAREA, PROTEJAREA CAPITALULUI SILVIC $I IMPADURIREAUNOR
SUPRAFETE DE TEREN PENTRU COMBATEREA EROZIUNII

Surse de finantare

Buget local, fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Dezvoltarea si protejarea comunei

Combaterea eroziunilor

Efecte benefice Tmbunatatirea capitalului silvic
Punct de atractivitate ridicat
Locuitorii comunei
Beneficiari Micii Producatori

Potentialii investitori

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 2 INFRASTRUCTURA $I MEDIU

PROIECTUL 1 MODERNIZAREA DRUMURILOR COMUNALE PRIN ASFALTARE, MARCARE Sl
CREAREA SISTEMULUI DE CANALIZARE $1 PODURI DE ACCES

Surse de finantare

Buget local, fonduri nerambursabile, bugetul de stat

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Modernizarea infrastructuri stradale

Efecte benefice

Imbunatatirea conditiilor de transport si de acces
Atragerea investitorilor

Cresterea sistemului de drenare a apelor pluviale

Beneficiari

Locuitorii comunet
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Patentialii investitori

PROIECTUL 2 RETEA DE ALIMENTARE CU APA,CANALIZARE S| REALIZAREA UNEI STATII DE
EPURARE S| TRATARE A APELOR REZIDUALE IN COMUNA HARTOP.EXTINDEREA
ALIMENTARII GOSPODARIILOR COMUNEI IN TOATA COMUNA

Sursa de finantfare

Buget local, Fonduri nerambursabile,

Buget de stat

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Realizarea sistemului de furnizare a apei curente si de

canalizare capabile sa deserveasca toti locuitorii comunei

Efecte benefice

Imbunatétirea conditiilor de viata a populatiei comunei
Atragerea de investitori Tn comuna

Crearea de noi locuri de munca

Beneficiari

Locuitorii comunei

Potentialii investitori

PROIECTUL 3 MODERNIZAREA ILUMINATULUI PUBLIC

Sursa de finatare

Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Infrastructura comunei sa fie la standarde europene in ceea

ce priveste iluminatul public

Efecte benefice

Cresterea gradului de siguranta

Beneficiari

Locuitorii comunei

Potentiali investitori

PROIECTUL 4 DOTARI CU UTILAJE S| ECHIPAMENTE PENTRU IMBUNATATIREA SERVICIILOR
DE ASISTENTA MEDICALA, GOSPODARIRE COMUNALA SI SALUBRITATE

Sursa de finatare

Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

imbunatatirea serviciilor de asistenta medicala, gospodarire

comunala si salubritate

Efecte benefice

Spatil curate
Servicii medicale de calitate

Beneficiari

Locuitorii comunei

Potentialil investitori

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 3- DEZVOLTAREA ECONOMICA
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PROIECTUL 1 SPRUINIREA S| PROMOVAREA UNEI INDUSTRII DIVERSIFICATE, MOBILE $I
CAPABILE SA DEA POSIBILITATEA DE IMPLINIRE PROFESIONALA SI MATERIALA A
LOCUITORILOR

Buget local, Fonduri nerambursabile
Sursa de finatare

Buget de stat
Perioada de realizare 2014-2020
Scopul proiectului Dezvoltarea activitatilor economice locale
Efecte benefice Dezvoltarea pe termen lung a comunei

o Locuitorii comunei
Beneficiari

Potentialii investitori

PROIECTUL 2 PROMOVAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR MESTESUGARESTI, DE
ARTIZANAT S| A ALTOR ACTIVITATI

Buget local,
Sursa de finatare
Buget de stat

Perioada de realizare 2014-2020

, ; Dezvoltare economica si pastrarea datinilor si obiceiurilor
Scopul proiectului

populare
Cresterea economica la nivel de comuna
Efecte benefice _ ny
Transmiterea artelor mestesugaresti
L. Locuitorii comunei
Beneficiari

Potentialii investitori

PROIECTUL 3 DEZVOLTAREA TURISMULUI $I AGROTURISMULUI

Sursa de finatare Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare 2014-2020

Dezvoltarea turismului si agroturismului Th scopul valorificarii
Scopul proiectului potentialului natural si antropic din zona, dar si a resurselor

umane

Diversificarea surselor de venit pentru locuitori si pentru
Efecte benefice
bugetul lecal

Locuitorii comunei

Beneficiari Investitorii

Potentialii turisti

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 4 EDUCATIE $1 FORMARE
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PROIECTUL 1 MODERNIZAREA $| DOTAREA SCOLII CU CLASELE I-IV S| GRADINITELOR DIN

COMUNA

Sursa de finatare

Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Imbunatatirea nevoilor legate de actul educational

Efecte benefice

Tmbunétatirea conditiilor de Tnvatamant pentru elevii din
comuna

Cresterea competentelor profesionale Tn randul tinerilor

Beneficiari

Locuitorii comunei

PROIECTUL 2 AMENAJAREA $| DOTAREA UNUI CENTRU DE JOACA

Sursa de finatare

Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Amenajarea si dotarea unui centru de joaca peritru copiii din

comuna

Efecte benefice

Utilizarea unui loc special amenajat pentru joaca

Beneficiari

Locuitorii comunei

PROIECTUL 3 REABILITAREA, MODERNIZAREA $| DOTAREA CAMINELOR CULTURALE DIN

COMUNA HARTOP

Sursa de finatare

Buget local, Fonduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Crearea unui spatiu propice pentru desfasurarea activitatilor

culturale

Efecte benefice

Accesul facilitat la culturd

Beneficiari

Locuitorii comunel

PROIECTUL 4 INFIINTAREA $| DOTAREA UNEI BAZE SPORTIVE

Sursa de finatare

Buget local, Fenduri nerambursabile

Perioada de realizare

2014-2020

Scopul proiectului

Amenajarea si dotarea unei baze sportive destinata elevilor si

iubitorilor de sport

Efecte benefice

Utilizarea unui loc special pentru sport

DIRECTIA DE DEZVOLTARE 5§ ADMINISTRATIE PUBLICA

PROIECTUL 1 PERFECTIONAREA MANAGEMENTULUI TN ADMINISTRATIA PUBLICA SI
COERENTA ACTULUI ADMINISTRATIV
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Sursa de finatare Buget local, Fonduri nerambursabile
Perioada de realizare 2014-2020

Scopul proiectului Cresterea calitatii serviciilor publice

Efecte benefice Cresterea calitatii actului administrativ

5 Locuitorii comunei
Beneficiari i - . .
Functionarii din administratia publica locala

PROIECTUL 2 REALIZAREA PLANULUL URBANISTIC GENERAL $| A PLANULUI PARCELAR

EXTRAVILAN
Sursa de finatare Buget local, Fonduri nerambursabile
Perioada de realizare 2014-2020
Scopul proiectului Cresterea calitatii serviciilor publice
Efecte benefice Dezvoltarea corespunzatoare a comunei
. Locuitorii comunei
Beneficiari ) )
Functionarii din administratia publica locala

8. ESTIMAREA IMPACTULUI STRATEGIEI ASUPRA
COMUNEI SI ZONEI INCONJURATOAREA, CONTRIBUTIA
LA O DEZVOLTARE DURABILA

Dezvoltarea durabila urmareste si incearca sa gaseasca un cadru teoretic
stabil pentru luarea deciziilor in orice situatie in care se regaseste un raport de tipul
om - mediu, fie ca e vorba de mediul Tnconjurator, mediul economic sau mediul
social.

Cresterea durabila presupune construirea unei economii competitive, durabile
si eficiente din punctul de vedere al utilizarii resurselor, care sa profite de avantajul
geografic al amplasamentului, localitati in cursa pentru dezvoltarea unor noi

oportunitati de dezvoltare a zonei, care sa accelereze majorarea numarului de locuri
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de munca pentru locuitorii comunei, care sa exploateze potentialul turistic si sa
consolideze avantajul competitiv al mediului de afaceri, in special in sectoarele de
productie si in cadrul IMM-urilor si care sa ajute consumatorii sa realizeze meritele
utilizarii eficiente a resurselor. O asemenea abordare va ajuta localitatea s& prospere
intr-o lume cu emisii reduse de dicxid de carbon, care dispune de resurse limitate si
sa previna, Tn acelasi timp, degradarea mediului, pierderea biodiversitatii si utilizarea
nedurabila a resurselor. De asemenea, aceasta va sta la baza coeziunii economice,
sociale si teritoriale.

Strategia de dezvoltare a localitatii cuprinde: exploatarea durabild a mediului
inconjurator,crearea de noi locuri de munca, asigurarea unui nivel de trai civilizat al
locuitorilor prin asigurarea conditiilor optime de educatie si dezvoltare profesional3,

promovarea activitatilor, Tmbunatatirea conditiilor de trai a locuitorilor.
9. IMPLEMENTAREA $I MONITORIZAREA STRATEGIEI

Implementarea strategiei se bazeaza in mod esential pe responsabilizare. in
acest sens, monitorizarea si evaluarea se va realiza la nivelul Consiliului Local al
Comunei Hartop.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiel pentru dezvoltare durabila
a comunei Hartop drept scop atat aprecierea gradului de realizare al proiectelor
propuse de document, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor revizuiri si
modificari ale obiectivelor, {intelor, planurilor de masuri si actiuni.

Monitorizarea reprezintd procesul continuu de culegere a informatiilor
relevante despre modul de implementare a Strategiei pentru dezvoltarea durabila a

comunei Hartop, in timp ce evaluarea este un proces care foloseste informatiile

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, TASI 1l
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obtinute pe parcursul monitorizarii pentru a stabili daca strategia si-a atins tinta si a
avut eficienta scontata: si-a Indeplinit viziunea si obiectivele strategice si specifice
mentionate.

Monitorizarea implementarii strategiei va fi realizata in permanenta de catre
un departament al Primariei Comunei Hartop. Monitorizarea va consta in verificarea
implementarii in perioada programata a activitatilor, colectarea datelor necesare
pentru popularea bazei de date a indicatorilor de evaluare etc. Aceastd activitate
contribuie si la o imbunatatire a coordonarii proiectelor realizate la nivel local cu cele
realizate la nivel judetean si regional.

Viziunea si obiectivele Primariei Comunei Hartop sunt ambitioase si se vor
realiza numai daca factorii implicati si membrii comunitatii sunt angajati activ si Tsi
asuma responsabilitatea si proprietatea procesului schimbarii.

Aplicarea in mod unitar a planurilor de actiune va asigura succesul p/anificarif
integrate a dezvoltarii Comunei Héartop. Planificarea integrata este o solutie moderna
pentru dezvoltarea initiativelor si  actiunilor institutionale, administrative si
socioeconomice care duc la optimizarea folosirii resurselor, in scopul administrarii
schimbarii si maximizarii impactului pozitiv al schimbarii, conform strategiei stabilite.

Planificarea integrata va ajuta autoritatile locale sa deruleze proiecte care au
impact multiplu, coerenta intersectoriala si sunt justificate pentru finantarea si
sprijinul oferit de fondurile judetene, guvernamentale sau europene.

In vederea implementarii acestei strategii, concretizata prin transpunerea in
practica a planurilor de actiune aferente fiecarui domeniu al strategiei, vor actiona
urmatoarele componente institutionale :

1. Consiliul Local Hartop va asigura legitimitatea procesului de implementare
a strategiei si va ghida acest proces, prin intermediul comisiilor de specialitate sau

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, 1ASI 132
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prin intermediul unei Comisii de Monitorizare si Evaluare a Implementarii strategiei.
Consiliul Local are capacitatea de a Tncuraja efectiv societatea civila, grupurile
politice si comunitatea de afaceri sa participle la procesul de implementare a
strategiei.

2. Membrii aparatului de specialitate al primarului, coordonati si condusi de
Primarul Comunei Hartop, vor organiza procesul de implementare a strategiei.

3. Unitatea de Implementare a Strategiei (UIS) va exista ca unitate
operationala (tehnicd) in cadrul Primariei Hartop, menitd sa sprijine actiunile
Parteneriatelor Strategice Locale si sa coordoneze si sa administreze proiectele care
trebuie implementate pentru atingerea obiectivelor operationale. Unitatea de
Implementare a Strategiei va avea un rol fundamental in elaborarea proiectelor
propuse spre finantare de catre programele UE.

Din UIS va face parte cel putin un reprezentant al fiecarui birou, compartiment
sau serviciu din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

De asemenea, UIS va stabili propriul sistem de indicatori de monitorizare a
strategiel, pe baza caruia va monitoriza, evalua si masura periodic rata indeplinirii
obiectivelor strategice si va redacta rapoarte publice care vor fi la dispozitia
persoanelor interesate si vor fi publicate prin intermediul mijloacelor de comunicare
publica disponibile (afisaj public, site propriu).

4. Societatea civila $i comunitatea oamenilor de afaceri — vor fi ncurajate si
provocate sa gandeasca strategic, sa stabileasca prioritati si sa devina parteneri in
procesul de implementare; vor fi implicate in activitdtile de monitorizare a
implementarii planului de actiune si vor fi parte active in parteneriatele strategice

locale.
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5. Parteneriatele Strategice Locale (PSL) vor fi initiate si mentinute de cétre
USI prin participarea principalilor factori implicati Tn diferite domenii ale dezvoltarii
durabile, a organizatiilor din comuna si din judet, pentru a se asigura ca interventiile
realizate conform planurilor de masuri adoptate vor corespunde prioritatilor si
masurilor nationale, regionale si locale, privind dezvoltarea socio-economica,
implementarea politicilor, modernizarea institutionala si administrativa, realizarea
infrastructurii si protectia mediului. PSL sunt instrumentele de asigurare a coerentei
intersectoriale si a implicarii tuturor factorilor si membrilor comunitatii din Hartop n
procesul de implementare. Aceste parteneriate vor avea un rol activ, fiind
mecanisme colective de asumare a responsabilitatii pentru implementarea SDL.
Parteneriatele Strategice Locale sunt propuse spre a fi introduse pentru
implementarea SDL in perioada 2014 — 2020 ca si forme de organizare informala
care vor uni, la nivel local, diferite componente ale sectoarelor publice, de afaceri si
neguvernamentale, pentru a lucra impreuna si a implementa SDL. Avantajul
Infiintarii acestor parteneriate consta in faptul ca partenerii pot oferi mai multe
informatii in procesul de luare a deciziilor pentru fiecare sector n parte.

Referitor la relatiile de comunicare Tntre diferitele componente institutionale
prezentate anterior, acestea sunt redate prin urmatoarea schema a organizarii
institutionale a implementarii SDL Hartori; prin intermediul sagetilor au fost redate

directiile de transmitere a informatiei necesara procesului de monitorizare:
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Comisia Consiliului Local de Unitate de Societatea civild s1 membrii
Monitorizare si Evaluare a

implementarea | , comunitatii de ataceri
Implementérii SDL <:I stratcgici N—]

N

Consiliul Local Hartop Personz‘ﬂu‘l aparatului de Flll’lllZO.I"l
specialitate aflat la <::I externi
dispozitia primarului

Figura nr. 4 Procesul de monitorizare

ELABORATOR: SC SIGM HOME PROJECTS SRL, IAST 135







