
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL SUCEAVA 

COMUNA HÂRTOP 

 

         CONSILIUL LOCAL 
 

 
HOTĂRÂRE 

privind modificarea Hotărârii nr.69 din 27.11.2023 
privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile publice şi contractuale  

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop, județul Suceava,  
începând cu 1 ianuarie 2024 

 
 

Consiliul local al comunei Hârtop, județul Suceava luând act de: adresa Instituției Prefectului județul Suceava 
nr. 2451/10/8 din 15.02.2024 prin care se solicită reanalizarea Hotărârii nr.69 din 27.11.2023, precum și: 
- referatul de aprobare al primarului comunei Hârtop, în calitatea sa de inițiator, înregistrat sub nr.583 din 
19.02.2024 
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop,  
înregistrat sub nr.584 din 19.02.2024; 
- avizele cu caracter consultativ  întocmite de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei 
Hârtop; 
 analizând temeiurile juridice, respectiv prevederile: 
- art.11 al Legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și Anexa VIII Familia 
ocupațională de funcții bugetare "Administrație”, lit. B. Reglementări specifice funcționarilor publici, cu modificările 
și completările ulterioare;  
- prevederile Legii 103/2023 privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 115/2022 pentru 
completarea art. I din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 
 

În temeiul  dispozițiilor art. 129, alin.(2), litera “a”, alin. (3), lit. c,  art.139, alin.(1), art.196, alin.1, lit.a, din 
Codul administrativ, aprobat prin Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57 din. 3.07.2019, cu modificările și 
completările ulterioare, Consiliul local al comunei Hârtop, adoptă prezenta: 

 
HOTĂRÂRE 

 
Art.  I. Hotărârea Consiliului Local Hârtop nr.69 din 27.11.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţiile 
publice şi contractuale  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop, judeţul Suceava,  
începând cu 1 ianuarie 2024, se modifică după cum urmează:  
1. Articolul 1 se modifică şi va avea următorul cuprins:  

 ”Art.1. Începând cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop, judeţul Suceava, se stabilesc pe baza coeficienților de 
salarizare și a valorilor stabilite prin anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre, corespunzător 
funcțiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelor profesionale, și gradațiilor de vechime, după caz, cu aplicarea 
salariului de bază minim brut pe țară garantat care se aplică funcțiilor de demnitate  publică, prevăzute în anexa 
nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 
şi completările ulterioare.” 
2. Articolul 2 alin. (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:  

 ”Alin (2) Se împuternicește primarul comunei să actualizeze valorile nominale ale salariilor de bază, pe baza 
coeficienților de salarizare prevăzuți în anexă ori de câte ori intervine, modificarea salariului de bază minim brut 
pe țară garantat în plată care se aplică funcțiilor de demnitate  publică prevăzute în anexa nr. IX lit. C la Legea - 
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cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 
ulterioare.” 
3. Anexa la Hotărârea Consiliului Local Hârtop nr. nr.69 din 27.11.2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcţiile publice şi contractuale  din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop, judeţul 
Suceava,  începând cu 1 ianuarie 2024, se înlocuiește cu anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art.II.-  Prezenta hotărâre se comunică, în termenul prevăzut de lege, primarului comunei Hârtop,  precum și 
Instituției prefectului - județul Suceava în vederea exercitării controlului cu privire la legalitate și se aduce la 
cunoștință publică prin afișare pe site-ul comunei www.comunahirtop.ro. 
 
Președinte de ședință,                                                                         Contrasemnează:                                                                                                                                          
Mihai-Cosmin GRĂDINARIU                                                                Secretar general al comunei, 

                                                                                                         Elena  COSTAN  
Hârtop, 27.02.2024 

         Nr.10 
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Anexă la Hotărârea Consiliului loca Hârtop nr.10 din 27.02.2024 

 

Salariile de bază și coeficienții aferenți, pentru funcţiile publice şi contractuale  

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hârtop, judeţul Suceava,  

începând cu 1 ianuarie 2024 

 

FUNCȚII  Salariu de bază  

    
  

Gradatia  

0 1 2 3 4 5 

Denumire 
funcție 

Nivel 
Studii 

Coeficient 
salarizare 
gradația 0 

Baza 
legală de 
calcul* 

-lei- 

Valoare 
salariu 
de baza 

-lei- 

X 1 Col. 0 
X 

1,075 

Col. 1 
X 

1,05 

Col. 2 
X 

1,05 

Col. 3 
X 

1,025 

Col. 4 
X 

1,025 

Primar 

(Potrivit legii)   4,00 2.300 9.200             

Viceprimar 

(Potrivit legii)   3,00 2.300 6.900             

Funcționari publici 

Secretar General 

  S 2,41 2.300 5.541 5.541 5.957 6.255 6.568 6.732 6.900 

Salariul de bază pentru funcțiile publice de conducere include gradația de vechime  la nivel maxim  

Auditor 

Superior S 2,25 2.300 5.175 5.175 5.563 5.841 6.133 6.287 6.444 

Principal S 2,20 2.300 5.060 5.060 5.440 5.711 5.997 6.147 6.301 

Asistent S 2,15 2.300 4.945 4.945 5.316 5.582 5.861 6.007 6.157 

Inspector/Consilier/Expert 

Superior S 2,20 2.300 5.060 5.060 5.440 5.711 5.997 6.147 6.301 

Principal S 2,15 2.300 4.945 4.945 5.316 5.582 5.861 6.007 6.157 

Asistent S 2,10 2.300 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014 

Debutant S 2,00 2.300 4.600 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728 

Referent de specialitate 

Superior SSD 2,10 2.300 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014 

Principal SSD 2,05 2.300 4.715 4.715 5.069 5.322 5.588 5.728 5.871 

Asistent SSD 2,00 2.300 4.600 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728 

Debutant SSD 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

Referent 

Superior M 2,00 2.300 4.600 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728 

Principal M 1,95 2.300 4.485 4.485 4.821 5.062 5.316 5.448 5.585 

Asistent M 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

Debutant M 1,80 2.300 4.140 4.140 4.451 4.673 4.907 5.029 5.155 

Personal Contractual 

Auditor 

Grad I A S 2,15 2.300 4.945 4.945 5.316 5.582 5.861 6.007 6.157 

Grad I  S 2,10 2.300 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014 

Grad II S 2,05 2.300 4.715 4.715 5.069 5.322 5.588 5.728 5.871 



Inspector de specialitate/ Consilier/ Consilier juridic/ Expert/ Arhitect/ Referent de specialitate/ Inspector/ 
Casier 

Grad I A S 2,10 2.300 4.830 4.830 5.192 5.452 5.724 5.868 6.014 

Grad I  S 2,05 2.300 4.715 4.715 5.069 5.322 5.588 5.728 5.871 

Grad II S 2,00 2.300 4.600 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728 

Debutant S 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

Tehnician-economist, interpret relatii, interpret profesional, conductor arhitect, inspector, referent 
subinginer, arhivist 

Grad I A SSD 2,00 2.300 4.600 4.600 4.945 5.192 5.452 5.588 5.728 

Grad I  SSD 1,95 2.300 4.485 4.485 4.821 5.062 5.316 5.448 5.585 

Grad II SSD 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

Debutant SSD 1,80 2.300 4.140 4.140 4.451 4.673 4.907 5.029 5.155 

Referent, inspector, arhivar, referent casier 

Treapta I A M 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

Treapta I  M 1,85 2.300 4.255 4.255 4.574 4.803 5.043 5.169 5.298 

Treapta II M 1,80 2.300 4.140 4.140 4.451 4.673 4.907 5.029 5.155 

Debutant M 1,70 2.300 3.910 3.910 4.203 4.413 4.634 4.750 4.869 

Personal cabinet demnitari - consilier personal 

  S 1,90 2.300 4.370 4.370 4.698 4.933 5.179 5.309 5.441 

  M 1,80 2.300 4.140 4.140 4.451 4.673 4.907 5.029 5.155 

  G 1,70 2.300 3.910 3.910 4.203 4.413 4.634 4.750 4.869 

Șofer 

  M , G 1,70 2.300 3.910 3.910 4.203 4.413 4.634 4.750 4.869 

Muncitor  

  M , G 1,60 2.300 3.680 3.680 3.956 4.154 4.361 4.471 4.582 

Paznic, îngrijitor 

  M , G 1,50 2.300 3.450 3.450 3.709 3.894 4.089 4.191 4.296 

 

*salariului de bază minim brut pe țară garantat care se aplică funcțiilor de demnitate  publică, prevăzute în anexa 

nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

 

Ordonator principal de credite  Compartiment financiar contabil     Compartiment resurse umane 

Hrescanu Vasile-Cătălin              Ilioaia Diana-Alina  Costan Liliana  
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