ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI HARTOP
Nr. 229 din 21.01.2026

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
temporar vacante

Primaria Comunei Hartop, Judetul Suceava, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea unei functji publice de executie temporar vacante.

Functia publica scoasa la concurs: Inspector, clasa I, grad debutant, cu atributii de asistenta sociala in
Compartimentul fond funciar, registru agricol, autoritate tutelara si asistenta sociala.

Durata de ocupare a functiei publice temporar vacante: pe perioada cét titularul functiei publice este suspendat
pentru ocuparea functiei de demnitate publica.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 17.02.2026, 12:00, Primaria comunei Hartop
Perioada de depunere a dosarelor: 21.01.2026 - 28.01.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Inspector - Clasa I, Grad debutant, Compartiment fond funciar, registru agricol, autoritate tutelara si asistenta
sociala

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de stiinta), Asistentd sociala (Domeniul de
licenta), Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte administrative (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat
in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidat
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritaii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel téarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condiji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitju;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica
organizata prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice —
(conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializari stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor funcii publice;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice

vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG

nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legi,

in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,

justificata de indeplinirea unor atributji care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatji,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatjei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia
a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditjile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Calendarul de desfasurare a concursului

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la Registratura Primariei comunei Hartop, situata in localitatea Hartop,
strada Principala, nr. 121, comuna Hartop, judetul Suceava, in termen de 8 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei: 21.01.2026 — 28.01.2026 ora 14.00.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Hartop in Sala de sedinte, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;

b) proba scrisa: va fi sustinuta in data de 17.02.2026, ora 12:00;

¢) interviul: in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la sustinerea probei scrise.

Candidatji nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului pentru fiecare
proba a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primariei comunei Hartop, e-mail: primaria@comunahirtop.ro, telefon:
0786809789, persoana de contact dna Costan Liliana, inspector asistent.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

v’ cu tematica: integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

v’ cu tematica: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare

v' cu tematica: integral

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare -
partea I, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partiia Vl-a

v' cu tematica: partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de specialitate)

ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a Vl-a

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare - Capitolul |, Capitolul Ill, Capitolul
IV, sectiunea a 2 -a si sectiuneaa 4 - a

v" cu tematica: Capitolul | (Dispozitii generale), Capitolul Il (Sistemul de servicii sociale), Capitolul IV (Masuri integrate

de asistenta sociala), sectiunea a 2 -a (Asistenta sociala a copilului si a familiei) si sectiunea a 4 - a (Asistenta
sociala a persoanelor varstnice)

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté - Capitolul I, Capitolul Il si
Capitolul VI

v" cu tematica: Capitolul | (Dispozitii generale si definitii), Capitolul Il (Drepturile copilului) si Capitolul VI (Protectia

copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta)

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata - Capitolul I, Capitolul Il si Capitolul Il

v' cu tematica: Capitolul | (Dispozitii generale), Capitolul Il (Servicii si beneficii sociale) si Capitolul Il (Finantarea

asistentei sociale pentru persoanele varstnice)

8. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea, cu modificarile si completarile
ulterioare

v' cu tematica: intergral

9. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

v' cu tematica: integral
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Atributiile principale ale postului

(1) Aplica prevederile legale ce reglementeaza venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenta sociala acordat familiilor
sociala.

(2) Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala, conform prevederilor
legale.

(3) Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor, analiza si
prelucrarea acestora in sistemul informatic si transmiterea acestora catre AJPIS.

(4) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor prevazute de
lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la masurile de asistenta sociala.

(5) Tntocme$te dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de
asistenta sociala si le prezinta primarului pentru aprobare; Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si
facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit legii.

(6) Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de
asistenta sociala.

(7) Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor
situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate, propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane.

(8) Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

(9) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile
sociale disponibile prin afisaj ori relatii directe cu persoanele interesate.

(10)Aplica prevederile legale in domeniul protectiei speciale a persoanelor cu handicap, intocmeste dosarele beneficiarilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile
ulterioare, urmareste incheierea contractelor individuale de munca si asigura formarea continua a asistentilor
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii.

(11)Colaboreaza permanent cu organizatiile societaiii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari.

(12)Asiguréa activitatea de primire, verificare si inregistrarea cererilor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii si a
cererilor pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului. Tntocmegte si transmite
catre AJPIS Suceava borderourile cuprinzand cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, a
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului.

(13)intocmeste dosarele pentru ajutoare de urgentd si face propuneri pentru aprobarea acestora in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(14)Intocmeste documentele beneficiarilor ajutorului pentru incélzirea locuintei in perioada sezonului rece.

(15)Identifica persoanele varstnice aflate in dificultate si in functie de situatia economica, sociala si propune masuri de
protectie sociala.

(16)Intretine si actualizeazd baza de date privind beneficiarii venitului minim de incluziune.

(17)Desfasoara activitati specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in vederea intocmirii de anchete sociale pentru
incadrarea intr-un grad de handicap, respectiv internarea in centre de ingrijire si centre medico- sociale.

(18)Acorda consiliere si asistenta persoanelor varstnice la incheierea de acte juridice in schimbul intretinerii.

(19)intocmeste si administreaza baza de date privind evidenta curatelelor si a tutelelor, ia masurile necesare privind
verificarea tutorilor si intocmeste raportul asupra modului in care acestia isi indeplinesc indatoririle.

(20)Colaboreaza cu specialistii de la Directia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava in vederea monitorizarii
copiilor aflatj in situatii de risc, face propuneri pentru instituirea masurii de plasament in regim de urgenta a acestora,
intocmeste Fisa individuala de monitorizare a copilului, planul de servicii si a planului individual de protectie a copilului,
in scopul prevenirii separarii copilului de parinti, conform prevederilor legale in vigoare.

(21)Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificarii situatilor deosebite care apar in activitatea de protectie a
copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurile de imbunatatirea acestei activitati; transmite
acestora toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.

(22)Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, ia toate masurile necesare pentru depistarea
precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea
comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie; impreuna cu alte institutii competente in masuri pentru
reintegrarea a copiilor de varsta scolara care se sustrag procesului de invatamant.



(23)inregistreaza plangerile copilului sau ale oricarei persoane fizice sau juridice referitoare la incélcarea drepturilor sale
fundamentale si ia masurile legale, in consecinta pentru a-| proteja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv
vatamare sau abuz fizic sau mental.

(24)Asigura informatii, explicate si sfaturi, in functie de varsta si de gradul de intelegere al copiilor, pentru a le permite sa-si
exprime punctul de vedere, ideile si opiniile, pentru a-si exercita dreptul la libertatea de exprimare.

(25)dentifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii copilului
de familia sa.

(26)Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau
prestatii, in conditiile legii.

(27)Daca exista motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt in primejdie in familie, reprezentantii
compartimentului de asistenta sociala au dreptul sa viziteze copiii la locuinta lor si s& se informeze despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltarea lor fizica, educarea invatatura si pregatirea lor profesionala,
acordand la nevoie, indrumarile necesare.

(28)Daca, in urma vizitelor efectuate se constata ca dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala a copilului
este primejduita, compartimentul de asistenta sociala este obligat sa sesizeze de indata Directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in vederea luarii masurilor prevazute in lege.

(29)La incetarea masurile de protectie speciala prin reintegrarea copilului in familia sa, urmareste evolutia dezvoltarii
copilului, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de 0 masura de protectie speciala si a fost reintegrare in familia sa, in acest scop acestea intocmesc
rapoarte lunare pe o perioada de trei luni.

(30)Aplica masuri corespunzatoare pentru prevenirea oricarei forme de exploatare.

(31)intocmeste informari sau raportari la solicitarea Consiliului local si a Primarului in termenul si forma solicitate, participa
la sedintele comisiilor de specialitate ale Consiliului local dupa caz si completeaza avizele comisiilor cu date ce privesc
domeniul de activitate, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotarari in acest domeniu de activitate.

(32)Este responsabil cu identificarea, intocmirea si actualizarea listelor destinatarilor finali pentru tichetele sociale pe
suport electronic pentru nou - nascuti din comuna Hartop.

(33)Va inmana destinatarilor finali tichetele sociale pe suport electronic pentru nou - nascuti impreuna cu informatiile
necesare privind lista unitatilor afiliate pe raza teritoriald unde acestia isi au domiciliul sau resedinta.

(34)Pentru destinatarii finali nedeplasabili, asigura serviciul de livrare a tichetului electronic la domiciliul sau resedinta
acestora.

(35)Primeste si verifica cererile pentru stabilirea dreptului, insotite de documentele justificative.

(36)Este responsabil cu identificarea, intocmirea si actualizarea listelor destinatarilor finali, intocmirea proiectului de
dispozitie pentru stabilirea dreptului pentru tichetele de gradinita din comuna Hartop.

(37)Primeste de la Scoala Gimnaziala Hartop, pana la data de 5 a lunii, situatia centralizatoare privind beneficiarii, conform
prezentei inregistrate in luna anterioara, in format electronic si letric, semnatéd de conducatorul unitétji de invatamant.

(38)Face propuneri cu necesarul de fonduri pentru plata stimulentelor educationale sub forma tichetelor sociale pentru
gradinita in vederea includerii in bugetul local.

(39)Tine evidenta tichetelor primite si distribuite conform prevederilor legale.

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita pentru concurs,
inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
Formularul de inscriere este atasat.

Primar,
Hrescanu Vasile-Catalin
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