ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HARTOP

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr.4din 2.02.2026

privind insusirea raportului cu privire la activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, pentru semestrul Il al anului 2025, in comuna Hartop, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Hartop, judetul Suceava luand act de :

- referatul de aprobare al primarului comunei Hartop, in calitate de initiator al proiectului de hotarare
inregistrat cu nr.268 din 23.01.2026, ca instrument de prezentare si motivare;
- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hartop,
inregistrat cu nr.269 din 23.01.2026, prin care se sustine necesitatea aprobarii proiectului de hotaréare;
- rapoartele de avizare intocmite de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Hartop;
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 40, alin.(2) si art. 44 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 29 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale
Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(2), litera “d”, alin.(7), litera “b” art.139, alin.(1), art. 196, alin.(1), lit.
‘@” din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 din. 3.07.2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, Consiliul local al comunei Hartop, adopta prezenta:

HOTARARE

Art. 1. - Se insuseste raportul cu privire la activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, pentru semestrul Il al anului 2025, in comuna Hartop, judetul Suceava, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Prezenta hotarére se comunica, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hartop, precum si
Institutiei prefectului - judetul Suceava in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate si se aduce la
cunostinta publica prin afisare pe site-ul comunei www.comunahirtop.ro.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza:
Constantin VASILACHE Secretar general al comunei,
Elena COSTAN


http://www.comunahirtop.ro/

Anexa la Hotararea Consiliului Local nr.4 din 2.02.2026

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul Il al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile locale alin (1)- Persoana
adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaludrii sociopsihomedicale.
alin.(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent personal

De asemenea conform art. 39, alin. (1):Contractul individual de munca al asistentului personal se
incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a persoanei cu handicap grav, dupé caz, in termen de
maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererii, iar la art. 40, alin. (1) se precizeaza ca: Autoritétile
administratiei publice locale au obligatia s& prevadéd in bugetul local sumele necesare din care se suporta
salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza
numérului de beneficiari comunicat de unitatile administrativ — teritoriale.

in comuna Hartop, contractele individuale de muncé ale asistentilor personali se incheie de catre
Primarul comunei Hartop.

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale
art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006,
compartimentul de asistentd sociala din cadrul primariei comunei Hartop efectueaza controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali si prezintad semestrial un raport consiliului local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitéti cotidiene,
necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului individual de
munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are
urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe s&ptdmana;

¢) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice;
d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;

e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24.



unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20287891

Pe perioada absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acorda indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro.

Parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal i
primirea unei indemnizatii lunare.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
handicap.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali in comuna Hartop:
Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Hartop nr. 3/2025 privind aprobarea numarului de

asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul 2025, in comuna Hartop, judetul
Suceava s-au aprobat un numar de 15 posturi pentru asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,
incadrati cu contract individual de munca la Primaria comunei Hartop.

Prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Hartop nr. 50 din 22.10.2025 s-a aprobat suplimentarea
numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru anul 2025, in comuna
Hartop, judetul Suceava de la 15 posturi la 16 posturi

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul Il al anului 2025 se prezinta dupa cum urmeaza:

Luna din Numar asistenti | Motivele majorarii numarului de Motivele scaderii
SEM Il al personali in asistenti personali numarului de Observatii
anului 2025 | ultima zi a lunii asistenti personali
lulie 15
August 15
Septembrie 15
Octombrie 15
Noiembrie 16 Dosar nou
Decembrie 16

La finele semestrului Il al anului 2025, la nivelul Primariei comunei Hartop sunt angajati cu contract
individual de munca un numar de 16 asistenti personali, din care 8 pentru copii si 8 pentru adulti.

Dinamica acordarii indemnizatiei de nsotitor in semestrul Il al anului 2025 se prezinta dupa cum
urmeaza:

Luna din | Numar beneficiari Motivele majorarii Motivele scaderii

SEM II al | indemnizatie insotitor | numarului de indemnizatii | numarului de Observatii
anului 2025 | in ultima zi a lunii insotitor indemnizatii insotitor

lulie 11

August 11

Septembrie | 11

Octombrie 12 Dosar nou

Noiembrie 12

Decembrie | 12




De asemenea precizam ca, la sférsitul semestrului Il al anului 2025, sunt in platd un numar de 12
indemnizatii pentru persoane cu handicap grav, din care 6 pentru copii si 6 pentru adulti/reprezentanti legali.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii pana la 31 decembrie 2025
este de 1.166.975 lei, din care 782.333 lei pentru plata asistentilor personali si 384.642 lei pentru plata
indemnizatiilor lunare de handicap.

b) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro

Referitor la modul in care se respecta dreptul de concediu anual de odihna cuvenit asistentului
personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de catre asistentii personali.

In cadrul comunei Hartop, nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro care ar putea
creea posibilitatea ca persoana cu handicap sa se deplaseze pe perioada concediului de odihna in aceste
locatii. intrucat nu existd persoane care ar putea inlocui asistentul personal pe perioada concediului de
odihna, s-a luat masura legala dupa cum urmeaza:

- pe durata concediului asistentului personal se plateste persoanei cu handicap (persoanei

asistate) indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicata,
Pana la data de 31.12.2025 s-au acordat toate concediile de odihna

c) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit art. 38 alin. 1 lit. a) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are obligatia de a participa, o data la
2 ani, la instruirea organizata de angajator;

Péana la aceasta data nu s-a facut o instruire colectiva a cu toti asistentii personali ci s-a acordat

consultantd individuala ori de cate ori a fost necesar, cu privire la obligatiile asistentului personal fata de
persoana cu handicap. Consultanta individuala a avut la baza furnizarea unor Informatii cu privire la
urmatoarele teme:

Tema 1: Acordarea ingrijirilor primare

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijirile primare,

Tema 2: Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei cu handicap
grav in alimentatie si hrénire,

Tema 3: Adaptarea mediului la nevoile beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a asigura un spatiu personalizat, in
functie de necesitatile si particularitatile beneficiarului,

Tema 4: Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a supraveghea si mentine starea de
Séndatate a persoanei cu handicap grav,

Tema 5: Comunicarea intre asistentul personal si persoana cu handicap

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a comunica eficient cu persoana cu
handicap grav, in functie de particularitatile acesteia,

Tema 6: Asistarea activitatii si participarii persoanei cu handicap grav in familie si comunitate
Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a antrena si asista persoana cu
handicap grav intr-o varietate de activitati necesare dezvoltarii personalitatii acesteia, recuperérii, integrérii in
comunitate, petrecerii timpului liber in acord cu particularitatile si preferintele ei,

Tema 7: Asistarea integrarii scolare si a educatiei permanente



Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei asistentului personal de a sprijini integrarea scolard/educatia
permanenta a persoanei cu handicap grav,

Tema 8: Asistarea integrarii profesionale a persoanei cu handicap grav

Obiectiv: Consolidarea/dezvoltarea competentei necesare asistentului personal privind asistarea persoanei cu
handicap grav in orientarea profesionald, ocuparea unui loc de muncé si mentinerea acestuia,

Tema 9: Supravegherea respectarii drepturilor persoanei cu handicap

Obiectiv: Dezvoltarea competentei necesare sprijinirii persoanei cu handicap grav in cunoasterea Si
exercitarea drepturilor si obligatiilor ce ii revin in calitate de membru al comunitatii.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate
Legea 448/2006, republicata, prevede obligativitatea monitorizarii de catre personalul cu atributii de

asistenta sociala a activitatii desfasurate de asistentii personali, urmarind-se indeaproape modul in care sunt
respectate si indeplinite sarcinile prevazute in Planul de Servicii pentru persoana cu handicap, precum si in
Planul de servicii personalizat privind recuperarea copilului cu dizabilitati.

Controalele se efectueaza periodic, de reguld semestrial, sau ori de céte ori se impune, Toate
controalele se efectueaza inopinat.

in urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele:

- sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele prevazute de

dispozitiile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

- este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de

sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii compartimentului asistenta sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia
deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, cu ocazia efectuarii unor anchete sociale, astfel incat sa cunoasca
atat obligatiile ce le revin, cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Tot semestrial, asistentul personal prezinta un raport de activitate serviciului de asistenta sociala si
autoritate tutelara, cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

in urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in activitatea asistentilor
personali, care sa conduca la inlocuirea lor.

In cursul semestrului Il al anului 2025 nu s-au inregistrat reclamatii din partea persoanelor cu
handicap cu privire la modul de ingrijire al acestora de catre asistentii personali, acestia permanent
beneficiind de informare, consiliere si suport din partea personalului cu atributii din cadrul Primariei comunei
Hértop

Mentionam ca majoritatea dintre angajati sunt rude cu persoana bolnava si i ingrijesc corespunzator
nevoilor acestora.

in concluzie, apreciem ci activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei Comunei Hartop din
semestrul Il al anului 2025 s-a desfasurat in bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor
asistentului personal si a drepturilor persoanei cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

Primar, Secretar general
Hrescanu Vasile-Catalin Costan Elena
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