ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HARTOP

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.15 DIN 31.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hartop, in conformitate cu
prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Hartop, avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Hartop, in calitate de initiator al proiectului de hotarére, inregistrat cu
nr.1146 din 24.03.2026 ca instrument de prezentare si motivare;

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Hartop, inregistrat
cu nr.1184 din 25.03.2026,

- Nota justificativa detaliatd, asumatd de catre ordonatorul principal de credite, responsabilul compartimentului
financiar - contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane cu privire la justificarea optiunii,
precum si calculul impactului financiar al masurilor adoptate inregistrata cu nr.1174 din 25.03.2026.

- Rapoartele de avizare intocmite de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului local al comunei Hartop;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Suceava nr.4502 din 12.03.2026 cu privire la numarul maxim de posturi,
pentru anul 2026, corespunzator UAT Hartop,

- Procesul verbal de consultare a salariatilor inregistrat cu nr.1071 din 20.03.2026
Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale;
- art. 404, art.405, art.518 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din.

3.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 58-80 din Legea nr.53/2003 Codul muncii , republicata cu
modificarile si completérile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(2), litera “a”, alin. (3), lit. ¢, art.139, alin.(1), art.196 alin.1 lit.a, din Codul
administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din. 3.07.2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE

Art.1. - Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hartop, in conformitate cu
prevederile art. XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, in sensul reducerii cu 30% a numarului
maxim de posturi stabilit potrivit art.lll, alin.(8") din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.63/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Art.2. - Se aproba organigrama si statul de functii al Priméariei comunei Hartop, judetul Suceava, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi, diminuat cu 30%, conform anexei nr.1 si anexei nr.2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.
Art.3. - Prezenta hotarare se comunicd, in termenul prevazut de lege, primarului comunei Hartop, precum si
Institutiei prefectului - judetul Suceava in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate si se aduce la
cunostinta publica prin afisare pe site-ul comunei www.comunahirtop.ro.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza:
Constantin VASILACHE Secretar general al comunei,
Elena COSTAN


http://www.comunahirtop.ro/

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HARTOP

Anexa nr. 1 la Hotararea nr.15 din 31.03.2026

ORGANIGRAMA
PRIMAR CONSILIUL LQCAL AL COMUNEI
i N HARTOP GOSPODARIE
COMUNALA
CABINETUL PRIMARULUI | ADMINISTRATIV,
F. contractuale - 1 v DESERVIRE
VICEPRIMAR >
A
Total - 3 din care:
A\ 4
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI F. publice de exec.-0
F. publice de conducere - 1 F. contractuale - 3
\ 4 \ 4 \ 4 \ 4 \ 4 ‘}
FOND FUNCIAR, AUTORITATE RESURSE UMANE, URBANISM, BUGET, FINANTE, ACHIZITII PUBLICE, CULTUBA S|
REGISTRUL TUTELARA $I STARE CIVILA, CADASTRU $I CONTABILITATE, MONITORIZARE ACTIVITATIDE
AGRICOL ASISTENTA RELATII AMENAJAREA IMPOZITE $I TAXE, PROCEDURI TINERET
SOCIALA CU PUBLICUL TERITORIULUI, ADMINISTRAREA ADMINISTRATIVE
PROTECTIE DOMENIULUI
CIVILA, SITUATII PUBLIC SI PRIVAT
DE URGENTA

Total - 1 din care:
F. publice de exec.-1

F. contractuale - 0

Total - 1 din care:
F. publice de exec.-1

F. contractuale - 0

Total - 1 din care:
F. publice de exec.-1

F. contractuale - 0

Total - 1 din care:
F. publice de exec.-1

F. contractuale - 0

Total - 3 din care:
F. publice de exec.-3

F. contractuale - 0

Total -1 din care:
F. publice de exec.-1

F. contractuale - 0

Total - 2 din care:
F. publice de exec.-0

F.contractuale - 2

NR. TOTAL POSTURI PRIMARIE: DIN CARE:

-
(I=]

DEMNITARI

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DIN CARE:

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DIN CARE:

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Posturi infiintate in afara organigramei, pe perioada determinata, pentru implementare proiect fonduri europene

N D OO0 =~ O

Presedinte de sedinta,
Vasilache Constantin

Primar,
Vasile-Catalin HRESCANU

Contrasemneaza:
Secretar general al comunei,
Elena COSTAN



JUDETUL SUCEAVA
COMUNA HARTOP

Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 15 din 31.03.2026

STAT DE FUNCTII - PRIMARIA COMUNEI HARTOP

l. Primar, viceprimar, aparatul de specialitate al primarului comunei Hartop

. Treapta .
Numele si prenumele, X ; FUNCTIA . Nivelul
asa . studii- nala/grad
crt. VACANT, TURA PUBLICA profesional |
dupa caz de de ' or de de .
conducere executie conducere executie
DEMNITARI
HRESCANU VASILE-
" | CATALIN PRIVIAR
TRIFINA IULIAN
2 SORIN VICEPRIMAR
SECRETAR GENERAL UAT
secretar
3 | COSTAN ELENA general al I S
comunei
Cabinetul primarului
4 | MAZILU RADUCU consilier M
personal
Compartiment resurse umane, stare civila, relatii cu publicul
5 | COSTANLILIANA | | | | Inspector | | | asistnt | S | | I
Compartiment buget, finante, contabilitate, impozite si taxe, administrarea domeniului public si privat
6 | ILIOAIA DIANA-ALINA inspector I superior S
7 | ATOMEI GABRIELA inspector I superior S
TABREAN SINZIANA- ,
8 GABRIELA referent 1l superior M
Compartiment achizitii publice, monitorizare proceduri administrative
consilier
9 | VACANT achizitii I asistent S
publice




Compartiment fond funciar, registru agricol

10 | ILIDAIANICOLAE | | | | consilier | | | superior | S |
Compartiment autoritate tutelara si asistenta sociala
Exceptat de la calculul nr. max.
11 | ILICAIA ELENA-ALINA inspector | debutant S de posturi - art. I1l alin. (2) din
OUG nr. 63/2010
Compartiment urbanism, cadastru si amenajarea teritoriului, protectie civila, situatii de urgenta
12 | VACANT | | | |inspector | | | asistent | S | |
Compartiment cultura si activitati de tineret
- Exceptat de la calculul nr. max.
13 TODIREANL MIHAIL consilier S de posturi - art. Il alin. (2) din
LUCIAN OUG nr. 63/2010
Exceptat de la calculul nr. max.
14 | VASILIU STEFAN ingrijitor G de posturi - art. lll alin. (2) din
0UG nr. 63/2010
Compartiment gospodarire comunala, administrativ, deservire
IORDACHESCU N
15 DOINA ingrijitor G
16 | VASILACHE SANDU muncitor
calificat
17 | FILIP ION sofer
Il. Posturi in afara organigramei, pe perioada determinata, pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” (posturi suplimentare conform pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010)
. Treapta .
Numele si prenumele, X ; FUNCTIA . Nivelul
NF. VACANT/temporar STRUC- ELIJETII?\I-II-'II'AA '[I')IIEE FUNCTIA PUBLICA Clasa Gradul Z;vel_ql CONTRACTUALA profesw- studiilor OBSERVATII
. udii- nala/grad
crt. VACANT, TURA PUBLICA profesional I
dupé caz de de ) or de de _
conducere | executie conducere executie
; Posturi infiintate prin HCL nr.
1 | VACANT asistent M 53 din 22.10.2025 pe perioada
comunitar implementarii proiectului
il Posturi infiintate prin HCL nr.
2 | VACANT consilier S 53 din 22.10.2025 pe perioada
$CO|ar implementarii proiectului




[l RECAPITULATIA POSTURILOR:

Situatia posturilor Ocupate Vacante Temporar Total
} vacante

Nr. total de demnitari 2 0 0 2
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 0 1
Nr. total de functii publice de executie 6 2 0 8
Nr. total de functii contractuale de conducere 0 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 6 0 0 6
Nr. total functii coqtractuale potr@vit pct._4 din anexa la 0 9 0 9
OUG nr.63/2010 (in afara organigramei)

Nr. total de posturi din cadrul institutiei 15 4 0 19

Nr. maxim de posturi comunicat cu adresa Institutiei Prefectului jud. Suceava nr. 4502 din 12.03.2026 — 17 posturi, dupa cum urmeaza:

l. Nr. maxim de posturi determinat ca urmare a aplicarii art. XL alin (1) din OUG nr.7/2026 , pct. 1 — 14 posturi

Nr. total de posturi exceptate de la calculul numarului maxim de posturi, potrivit art. lll, alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010 - 3 posturi, respectiv:
- Compartimentul autoritate tutelara si asistenta sociald — 1 post ocupat;
- Compartimentul cultura, activitati de tineret — 2 posturi ocupate;

Il. Nr. posturi implementare proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile - pct. 4 - 3 posturi:
- 2 posturi infiintate prin HCL nr. 53 din 22.10.2025

Primar,
Vasile-Catalin HRESCANU

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza:
Vasilache Constantin Secretar general al comunei,

Elena COSTAN
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